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Резюме 
 

Иновациите са считани от редица учени, изследователи, политици и анализатори за най-мощния лост, влия-
ещ и управляващ развитието на човешката и икономическа дейност. Те са определяни като фактор за бърз и с 
високи темпове генериран икономически растеж и постигане на приоритетните за човечеството и глобалната 
икономика цели: преминаване към т.нар. зелена икономика, ограничаване използването на изчерпаемите ресур-
си, намаляване на бедността и социалното изключване, ориентиране към високо технологизирано общество и 
производство, повишаване на нивото и качеството на образованието, устойчиво развитие на регионалните ико-
номики и др. През последното десетилетие иновациите намират централно място в стратегическите цели за раз-
витите на развиващите се и най-вече на развитите страни и са основен критерий за определяне и оценка на ус-
пешно провежданата политика от страна на държавата за генериране на икономически растеж, привличане на 
чуждестранни инвестиции, стабилност на икономиката и преодоляване на регионалните различия. Иновациите 
са смятани за най-силното и значимо средство за постигане на растеж и заетост. Значението на иновативните 
фирми за генериране на растеж е от съществено значение за определяне на политиките и стратегиите за стиму-
лиране на иновациите. Целта на настоящата статия е да представи основни теоретични и приложни аспекти по 
отношение на връзката: фирмен растеж на иновативните фирми – икономически растеж на националната иконо-
мика и да бъдат откроени основни характеристики на иновативни фирми допринасящи в най-голяма степен за 
икономическия растеж на страната. В заключение от анализа са формулирани конкретни изводи и препоръки. 
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Увод 
Иновациите са считани от редица учени, изс-

ледователи, политици и анализатори за най-
мощния лост, влияещ и управляващ развитието 
на човешката и икономическа дейност. Те са 
определяни като фактор за бърз и с високи тем-
пове генериран икономически растеж и постига-
не на приоритетните за човечеството и глобал-
ната икономика цели: преминаване към т.нар. 
зелена икономика, ограничаване използването 
на изчерпаемите ресурси, намаляване на бед-
ността и социалното изключване, ориентиране 
към високо технологизирано общество и произ-
водство, повишаване на нивото и качеството на 
образованието, устойчиво развитие на регио-
налните икономики и др. Обект на статията са 
иновациите, а предметът е тяхното значение за 
генериране на растеж на микро и макро равни-
ще. Целта е да се идентифицират теоретичните 
и приложни аспекти на връзката и взаимовръз-
ката межди „иновации – растеж на фирмата – 
икономически растеж на националната икономи-
ка”. Основната теза е, че иновациите безспорно 
оказват влияние и на ниво фирма и на ниво на-
ционална икономика, но не в еднаква степен и 
не в еднакво направление. От друга страна съ-
ществува права и обратна връзка между инова-
циите в различните сектори на икономиката и в 
това направление начина на тяхното кумула-

тивно и синергично влияние ще е от съществено 
значение за генерирането на растеж на макро 
равнище. 

 
1. Иновации и иновативни предприятия 

Иновациите са обект на изследване от раз-
лични науки и в различни обхвати, те не рядко 
се смесват с близки или граничещи понятия в 
своите характеристики, такива като креативност, 
промяна, дизайн, бизнес трансформация, изоб-
ретателност инвенция и др. [1]. Това дава осно-
вание да бъде изследвана същността на инова-
циите в различните й проявления и в контекста 
на връзките им с дейности вътре или извън 
фирмите. Такива близки научни области с при-
чинно-следствена връзка са „иновации –
иновативни предприятия – фирмен растеж –
икономически растеж”. 

Иновативното предприятие е това, което 
предлага на пазара нови или значително усъ-
вършенствани продукти и услуги и/или внедрява 
нови и усъвършенствани процеси, включително 
методи за предоставяне на услуги и начини на 
доставка на продукти. Иновативните продукти и 
процеси трябва да са нови за самото предприя-
тие, но не е задължително да са нови за пазара. 
Такива предприятия се отличават с по-висока на 
иновативност отколкото тези, които не правят 
нововъведения. 
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От своя страна иновативността е способ-
ността за създаване на нещо ново – идея, про-
дукт, стока, технология, производствени методи 
и т.н. Може да се тълкува и като: правене на 
нещата по нов начин, намиране на нови прило-
жения в използването на стари неща, обновява-
не на използването на даден продукт. Инова-
тивността отразява всичко ново, което може да 
донесе развитие и повече печалби за бизнеса, а 
от там да доведе и до увеличаване на благо-
състоянието на собствениците, т.е. на хората, 
които са поели стопанския и пазарен риск и са 
стартирали съответната стопанска дейност. 

Иновативността на предприятията зависи от 
редица ендогенни (свързани с предприятието; 
такива на които то може да влияе) и екзогенни 
фактори (на които предприятието не може да 
влияе и са по-скоро характеристика на средата, 
в която оперира). Наблюдават се значими коре-
лации между стойността на индекса и типа па-
зар, на който оперира предприятието (местен, 
регионален, национален, европейски, междуна-
роден), експортната му ориентираност (дял на 
експорта в общия оборот), размерът (логаритъм 
от броя заети), възрастта (логаритъм от броя 
години, през който фирмата е съществувала на 
пазара в България), хоризонта на планиране, 
наличието на стандарти за качество, наличие на 
ERP функционалности в ИТ системите, качество 
на уеб-сайта на предприятието, динамиката на 
разходите за НИРД и относителният дял на 
висшистите в общия брой персонал [2].  

 
2. Иновациите и растежът на фирмата 

Растежът на фирмено равнище е традицион-
но актуална тема на изследване, на която отде-
лят подобаващо внимание плеяда учени и изс-
ледователи и в страната и в световен аспект. 
Тук ще бъдат разгледани основните аспекти и 
концепции, които имат отношение към растежът 
провокиран от иновациите и иновативността на 
фирмата.  

В своята книга Ив. Георгиев [3] отбелязва, че 
растежът е сложна категория на икономическата 
теория, която отразява многобройни зависимос-
ти между фазите на икономическия цикъл, меж-
ду производството, разпределението и потреб-
лението, между простите количествени натруп-
вания и предизвиканите от тях качествени про-
мени, между междинните и крайните цели на 
развитие на икономиката и др. Той определя 
растежът на фирмено равнище, като процес на 
нарастване на размера на фирмата чрез увели-
чаване на количеството на производствените 
ресурси и на степента на ефективното им из-
ползване и оттук на увеличаване на продажбите, 
което от своя страна води до нарастване на до-

ходността (възвръщаемостта) на инвестирания 
капитал и на пазарната стойност на фирмата. 

В своите изследвания Hermalo и Vassolo [4]. 
отбелязват, че фирмите, които целят да постиг-
нат устойчив растеж е необходимо да акценти-
рат върху инвестициите в разработване и/или 
внедряване на нови технологии, да диверсифи-
цират дейността си от регионалния към нацио-
налния и международния пазар което да доведе 
до повишаване на финансовите им резултати. В 
потвърждения на закона на Гибра [5], който не 
намира връзка между големината на фирмата и 
нейния растеж, те достигат до извода, че фир-
мения растеж не зависи съществено от фирме-
ния размер. 

Фирмите са съвкупност от определен набор 
от ресурси (фактори), които се явяват средства-
та за придобиване на конкурентни предимства и 
генериране на растеж [6, 7, 8].  

Фирменият растеж е организационен резул-
тат, произтичащ от комбинацията от специфич-
ни за фирмата ресурси, способности и практики 
[9]. Възможностите за растеж на една фирма са 
силно свързани с нейните текущи организаци-
онни и производствени дейности или с други 
думи казано, зависят от производствената й 
функция [10].  

При изследване на растежа на фирмите на 
базата на производствената им функция, осо-
бено продуктивно е използването на методите 
на моделирането. За подобен род анализи и 
прогнозиране най-голямо разпространение са 
получили факторните модели, т.е. моделите, в 
които прирастът на продукцията или абсолют-
ният й обем се поставя в зависимост от един 
или повече фактори [11]. В това направление в 
ретроспективен план съществуват едно, дву и 
три факторни модели, чието доразвитие поста-
вя иновациите в позицията на мултипликатор, 
които влияят експоненциално върху резулта-
тивната променлива (производството) и растежа 
на фирмата. 

Според Panrose [8], не съществуват ограни-
чения по отношение на растежа на фирмите, 
ограничен е единствено темпът на растеж в 
краткосрочен времеви период, но не и потенци-
ала за растеж на база големината (размера) на 
фирмата. Идеята лансирана от Panrose през 
1959 [8] година е, че фирмите не са ограничени 
по отношение на техния размер и неограниче-
ния растеж е възможен.  

Въпреки това. за малките фирми растежът се 
влияе и от редица други фактори извън горес-
поменатите факторни променливи на функцията 
на растежа [30], такива като: личната амбиция 
на предприемача и др. Например, не всеки 
предприемач има за цел да развива бизнеса си. 
Mosselman, Frederiks и Meijaard [12] отбелязват, 
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че само 16% от собствениците на малки предп-
риятия в Холандия имат за цел да растат. Въп-
реки че последните проучвания се опитват да 
свържат детерминанти от различни гледни точ-
ки или измерения [13, 14, 15], тяхната обоснова-
ност е ниска поради относително малък брой 
променливи [16]. 

Растежът на фирмите отдавна се признава в 
литературата като ключов определящ фактор за 
макроикономическите резултати и растеж [17, 
18, 19]. Фирмите с висок растеж се считат за 
основни участници в икономическия растеж и 
просперитет, дори и само заради големия брой 
работни места, който създават [20]. 

 
3. Иновациите и икономическия растеж на 
национално (макро) равнище 

Още от началото на систематичния икономи-
чески анализ от времето на класическите ико-
номисти от Уилям Пети до Дейвид Рикардо 
проблемът за икономическия растеж – неговите 
източници, форми и последици – стои на първо 
място в дневния ред на икономистите [21]. 

На макроравнище растежът се изследва като 
една от фазите на икономическия цикъл. Това е 
видно от икономическите теории на учени със 
световна известност като П. Дракър, У. Ростоу, 
Дж. Гълбрайт, М. Портър, Р. Солоу, М. Фридман, 
Д. Робинсон и др. Модификациите на теориите 
за растежа, свързани до голяма степен с налич-
ната ресурсна база, могат да се обобщят в две 
основни групи: кейнсиански и неокласически 
модел на икономически растеж. При достатъчен 
ресурсен потенциал икономическият растеж се 
изразява в продължителното увеличаване на 
създаваната в националната икономика съвкуп-
на продукция (брутен вътрешен продукт), като 
се акцентира върху две важни характеристики: 
дългосрочност и задължително нарастване. 
Най-често икономическият растеж се третира 
като устойчиво увеличение на произвежданите 
стоки и услуги от дадено общество, по-
конкретно нарастване на реалния брутен вът-
решен продукт. С изчерпването на ресурсите 
вниманието се измества към тяхното по-
икономично, рециклируемо и дори регенератив-
но използване. 

В по-ранните научни изследвания растежът 
се третира като процес на повишаване на ико-
номическото равнище, което формира общата 
представа за икономическото развитие. По-
късно се налага мнението, че икономическото 
развитие е по-широко понятие от икономическия 
растеж, тъй като освен икономически включва и 
социални показатели. По-опростено схващане е 
свързването на растежа предимно с количест-
вени изменения, а икономическото развитие – 
освен с тях и с качествени промени. Като сло-

жен процес, с много измерения, икономическият 
растеж надхвърля рамките на количествените 
изменения на ресурсите, постигнатите резулта-
ти и на възможностите за преобразуване на ре-
сурсите в резултати. Освен от тях той е обусло-
вен от редица качествени фактори, поддаващи 
се по принцип по-трудно на измерване и оценка. 
Често това са субективни фактори, свързани с 
предприемаческата и управленската дейност, 
иновациите и др. [22]. В това направление може 
да се каже, че общият икономически растеж за-
виси от растежа на отделните стопански едини-
ци (фирмите), но той не е чисто механичен сбор 
от техния растеж, а кумулативна величина отчи-
таща синергичния ефект от индивидуалния рас-
теж на бизнес организациите (фирмите). 

Както на национално, така и на ниво на от-
делна фирма (бизнес организация) икономичес-
кия растеж преминава през следните етапи [23]:  

І етап: растеж, основан на ресурсите (фак-
торно обусловен растеж);  
ІІ етап: растеж, основан на ефективността;  
ІІІ етап: растеж, основан на иновациите. 
Именно третият етап, етапът на растеж ос-

нован на иновации и генериран от иновативните 
фирми е от съществен интерес през последните 
десетилетия, предвид изчерпаемостта и ограни-
чеността на ресурсите и до определена степен 
невъзможността да се генерира растеж от I и II 
стадии.  

Обобщено икономическият растеж „зависи и 
се свежда до взаимодействието между резулта-
тите от производствения процес, потенциала на 
производствените ресурси с ефективността на 
тяхното използване. От взаимодействието меж-
ду тях се определя типът или видът на растежа 
и ефективността или цената на този растеж” [24]. 
От гледна точка на възможността за неговото 
метрифициране и комплексна оценка за опре-
делен период, целесъобразна е следната кла-
сификация на растежа и спада [24] (табл. 1). 

Екстензивният растеж се постига чрез нарас-
тване на производствените фактори – капитал и 
човешки ресурси. Затова се дефинира като ко-
личествен или ресурсопоглъщащ. Когато темпо-
вете на изменение на резултатите на производ-
ството съвпадат с тези на производствените 
фактори, равнището на икономическата ефек-
тивност не се променя. Интензивният растеж е 
резултат от подобреното използване на произ-
водствените фактори чрез качественото им усъ-
вършенстване – прилагане на прогресивни и 
иновативни производствени технологии, усъ-
вършенстване организацията на труда и управ-
лението, повишаване квалификацията на пер-
сонала и преструктуриране на производството; 
затова се определя като качествен растеж. 
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Табл. 1. Възможности за групиране на икономическия растеж/спад 
Видове растеж Видове спад 

І. Екстензивен растеж 
1. Изцяло екстензивен растеж вследствие на: 

а) неизменно равнище на интензивния фактор; 
б) спад на интензивния фактор.  

2. Смесен, с преобладаващ екстензивен растеж 

І. Екстензивен спад 
1. Изцяло екстензивен спад вследствие на: 

а) неизменно равнище на интензивния фактор; 
б) нарастване  на интензивния фактор. 

2. Смесен, с преобладаващ екстензивен спад 
ІІ. Интензивен растеж  
1. Изцяло интензивен растеж вследствие на: 

а) неизменно равнище на екстензивния фактор; 
б) спад на екстензивния фактор. 

2. Смесен, с преобладаващ интензивен растеж 

ІІ. Интензивен спад  
1. Изцяло интензивен спад  вследствие на: 

а) неизменно равнище на екстензивния фактор; 
б) нарастване  на интензивния фактор. 

2. Смесен, с преобладаващ интензивен спад 
 

Интензивният растеж е растежът основан на 
иновациите и иновационното развитие на фир-
мите. При по-високи темпове на нарастване на 
крайните производствени резултати в сравне-
ние с това на ресурсите равнището на икономи-
ческата ефективност се подобрява. Преходът от 
екстензивен към интензивен тип на развитие е 
обективно необходим поради ограничеността на 
ресурсите и невъзможността както на отделните 
бизнес организации, така и на националните 
икономики, като цяло да функционират продъл-
жително при намаляваща икономическа ефек-
тивност. Независимо дали е екстензивен или 
интензивен, спадът влошава икономическото и 
финансово състояние, като застрашава жизнес-
пособността на бизнес организациите и нацио-
налната икономика [22].  

Важно е да се отбележи, че между икономи-
ческия растеж и икономическото развитие има 
сходства и различия [25]. Приликите се отнасят 
до факта, че:  

‒ растежът и развитието са непрекъснати 
процеси, които имат стимулиращи ефекти 
в икономиката;  

‒ и двата процеса включват разпределяне и 
използване на ресурсите и повишаване на 
ефективността;  

‒ крайната цел на растежа и развитието е 
подобряването на стандарта и качеството 
на живот;  

‒ растежът и развитието са причина и ре-
зултат от общата тенденция, влияещи 
върху неговия ритъм и осигуряващи пре-
минаване от едно ниво на икономическо 
развитие на обществото към друго. 

В контраст и в сравнение с икономическото 
развитие на национално равнище, икономичес-
кият растеж може да се и се приема за увеличе-
ние на националния доход на глава от населе-
нието и включва анализ, особено в количестве-
но отношение, на този процес, съсредоточен 
върху функционалните връзки между ендоген-
ните променливи; в по-широк смисъл растежът 
включва увеличаване на БВП, БНП и НИ, сле-
дователно на националното богатство, включи-
телно производствения капацитет, изразен как-

то в абсолютен, така и в относителен размер, на 
глава от населението, обхващащ и структурните 
изменения на икономиката [26]. 

Наблюдавани, като стойност на глава от на-
селението, отделните индикатори на макро ико-
номическия растеж резултират върху него, като 
той (икономическия растеж) може да има след-
ните стойности: положителен, нулев, отрицате-
лен. Положителен икономически растеж се от-
чита, когато средногодишния темп на изменение 
на макроикономическите показатели, в положи-
телна посока, са по-високи от средните темпове 
на растеж на населението. Когато годишните 
средни темпове на растеж на макроикономичес-
ките показатели, особено на БВП, са равни на 
тези на нарастването на населението, можем да 
говорим за нулев икономически растеж. Отрица-
телният икономически растеж се проявява, кога-
то темповете на нарастване на населението са 
по-високи от тези на растеж на макроикономи-
ческите показатели. 

Според Лешек Балцерович [27], икономичес-
кият растеж е процес на количествени, качест-
вени и структурни промени с положително въз-
действие върху икономиката и върху жизнения 
стандарт на населението, чиято тенденция 
следва непрекъснато възходяща траектория. 

Безспорно иновациите, като фактор оказват 
влияние на икономическия растеж и то в част-
ност на неговото интензивно проявление. Въп-
реки това богатото разнообразие на типове ино-
вации по различните класификационни критерии 
имат различна степен на влияние върху расте-
жа.  

В литературата, за иновациите и технологич-
ните промени и тяхното значение и влияние 
върху икономическия растеж, се прави дифе-
ренциация между „макро” и „микро” нововъве-
дения, иновации [28]. Първите се отнася до ра-
дикалните иновации, които се изразяват във 
въвеждането на технологии с общо предназна-
чение, като електричество или компютъра, кои-
то потенциално променят организацията на 
производството в много и различни сектори на 
националните икономики, бизнес организациите 
и продуктовите линии. За разлика от тях, микро 



ИНОВАЦИИ И РАСТЕЖ НА МИКРОИКОНОМИЧЕСКО И МАКРОИКОНОМИЧЕСКО РАВНИЩЕ (ТЕОРЕТИЧНИ И ... 

иновациите се отнасят в по-голяма степен до 
общи нововъведения, които въвеждат нови 
и/или подобрени модели на съществуващи про-
дукти, подобряват качеството на дадена продук-
това линия или просто намаляват обема на раз-
ходите. Повечето нововъведения, които се пра-
вят от бизнес организациите могат да бъдат 
разглеждани като „микро иновации” и значение-
то им ще бъде търсено първо на микро равнище 
(на равнище растеж на отделната бизнес орга-
низация) и от там ефекта върху макроикономи-
ческия растеж. Освен това, емпиричните изс-
ледвания извеждат, че микро иновациите са оп-
ределящи на практика за по-големия ръст на 
производителността [29] (вж. Freeman, 1982; 
Myers and Marquis, 1969; Abernathy, 1980). 

 
Заключение 

Независимо от типа на иновациите и незави-
симо от спецификата на тяхното проявление, те 
се оказват от съществено значение за растежа 
на фирмата. От друга страна имайки предвид 
концепцията за разрушителната сила на инова-
циите, може да се твърди, че тяхното проявле-
ние на макро равнище за генериране на иконо-
мически растеж на националните икономики не 
е едностранна задача. Практиката е доказала, 
че на макро равнище може да се получи паритет 
и в това направление нулев растеж в случай, че 
положителният ефект от иновациите в един сек-
тор на икономиката оказват негативно (разру-
шително) влияние в друг или други сектори на 
икономиката. Предвид спецификата, структура-
та и съдържанието на иновациите и иноватив-
ните предприятия в България обаче, това не 
може да бъде отчетено като потенциална зап-
лаха. Българската икономика и изграждащите я 
фирми все още (въпреки и не малкия период на 
функционирането ѝ в условията на призната 
пазарна икономика) е скромен иноватор, с отно-
сително малък дял на иновативните фирми в 
страната (около 20–25%). Генерираните инова-
ции са от типа инкрементални, с не висока сте-
пен на новост и с недостатъчна добавена стой-
ност. Това произлиза и от структурата на нацио-
налната ни икономика, където водещи са секто-
рите на туризма и услугите, които от своя стра-
на и в световен мащаб не „блестят“ с висока 
степен на иновативност. Иновативните фирми в 
страната са по-скоро микро и малки, със скром-
ни иновационни възможности, сравнително кра-
тък жизнен цикъл. Те много трудно могат да бъ-
дат определени като генериращи изпреварващ 
растеж и по-скоро следват общото икономичес-
ко развитие на страната. Въпреки, че средата е 
определяща, не без значение е и качеството на 
мениджмънта на бизнес организациите и начина 
на му на вътрешно организиране [31]. 
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Abstract 

 
Innovations are considered by a number of scientists, researchers, politicians and analysts of the most powerful lever, 

influencing and managing the development of human and economic activity. They have been identified as a factor for 
fast and high-speed generated economic growth and achieving the priority for humanity and the global economy: moving 
towards the so-called green economy, limiting the use of exhaustible resources, reducing poverty and social exclusion, 
orienting high-tech society and production, raising the level and quality of education, sustainable development of regional 
economies, etc. Over the past decade, innovation has been central to the strategic goals of developing countries and, 
most importantly, developed nations, and is a key criterion for identifying and evaluating a successful country's ongoing 
policy to generate Economic growth, attracting foreign investment, stability of the economy and overcoming regional dis-
parities. Innovation is considered to be the strongest and most significant means of achieving growth and employment. 
The importance of innovative growth-generating firms is essential to define policies and strategies to stimulate innovation. 
The purpose of this article is to present basic theoretical and applied aspects regarding the relationship: company growth 
of innovative companies – economic growth of the national economy and to highlight the main characteristics of innova-
tive companies contribute to the country's economic growth. The analysis concludes with specific conclusions and rec-
ommendations. 

 


