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Резюме 

 
Във висшето образование, както във всяка друга сфера на дейност, бързо навлизат иновативните подходи и 

методи на действия. В пряка релация с това наше становище, висшето образование днес, може да бъде не само 
редовно и задочно, но също и дистанционно. От своя страна дистанционната форма на обучение е максимално 
гъвкава и адаптивна към бюджета на времето на работещите и ангажирани с други дейности хора, което им поз-
волява една нова и алтернативна форма на обучение, базирана на съвременните достижения в областта на 
информационните технологии и тяхното приложение във висшето образование. Подобно изследване е необхо-
димо, за да се установят конкретните мотиви провокиращи избора на редовна или дистанционна форма на обу-
чение, с цел да се предложи по-адекватна образователна програма в ИУ-Варна, спрямо потребителските нагла-
си и очаквания на студентите. 
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Увод 
„Висше образование” е общо наименование 

на образователна степен, която се получава 
единствено във висшите училища по света. От 
своя страна висшите училища, могат да бъдат - 
университети, институти, колежи, консервато-
рии, академии и семинарии. В Европейския съ-
юз член втори на Европейската конвенция за 
правата на човека, приета през 1950 година, 
задължава всички подписали конвенцията евро-
пейски страни да гарантират право на образо-
вание на своите граждани. Правото на достъп 
до висше образование се споменава в множест-
во документи за човешките права във всяка 
една развита страна на света [1]. 

Целта на настоящата статия е да се осъщес-
тви теоретичен анализ на мотивацията за про-
дължаване на образованието в редовна и дис-
танционна магистърска степен и да се предста-
вят резултати от емпирично изследване на 
връзки между някои социално-демографски 
характеристики на студентите в ИУ-Варна и 
оценките им относно значението на различни 
мотивационни фактори за продължаване на 
образованието в магистърска степен. 
 
Резултати и дискусия 

Образователните степени във висшето обра-
зование са бакалавър, магистър и доктор, като 
последната степен е както образователна, така 
също и научна. Успешното завършване на оп-
ределена степен се удостоверява  със специал-
на диплома, удостоверение или сертификат. 
Възприето е висшето образование да се възп-

риема, като символ на просперитет и престиж. В 
търсенето на просперитета се появяват и раз-
лични форми на обучение, които са предназна-
чени за удовлетворяване на различни образо-
вателните потребности. Новите форми на обу-
чение, предлагани от висшите училища са отго-
вор на потребителското търсене от страна на 
кандидат студентите бакалаври и магистри. 
Такава нова и алтернативна форма на обучение 
е дистанционното обучение. Тази форма се 
базира на съвременните достиженията в об-
ластта на информационните технологии и тях-
ното приложение във висшето образование. 
Една от основните цели на дистанционната 
форма на обучение е да се преструктурира 
пространството и времето на обучение, като се 
даде шанс на студентите магистри в Икономи-
чески университет - Варна да съчетаят успешно 
своето обучение със започнал работен процес 
по специалността или извън нея. 

Мотивацията на студентите да се обучават 
дистанционно в голяма степен се базира на 
предимствата, които тази съвременна форма на 
обучение предлага, а те са многобройни, част от 
тях са откроени на база направена анкета в ИУ-
Варна, обхващаща 63 респондента подбрани 
случайно, студенти от различни специалности в 
дистанционна и редовна форма на магистърско 
обучение в края на 2013 г. На база на техните 
отговори се достигна до следните изводи: 

- Гъвкавост, достъпност, удобство при ор-
ганизиране на учебния процес и улесня-
ване на връзката за комуникация между 
преподавател-студент. 

48



Гергана Славова, Тaня Георгиева 
 

- Дистанционната форма на обучение 
спестява много средства и време при 
обучението на студентите. В някои слу-
чаи намалява финансовите разходи до 
50% в сравнение с традиционното обуче-
ние, при което се отделят значително ко-
личество финансови средства за кварти-
ра и други разходи от личен характер 
(ако студентът е от друго населено мяс-
то). 

- Електроните платформи, които се изпол-
зват при дистанционна форма на обуче-
ние предлагат по-евтин начин на разп-
ространяване на информация до локални 
центрове в страната и в други европейски 
държави. При този иновативен вид обу-
чение в магистърска степен на Икономи-
чески университет -Варна се използва 
платформена технология – без да се 
изисква допълнителен софтуер за под-
дръжка. 

- Съдържанието на учебниците и учебните 
помагала и ръководства за дистанционно 
обучение се преработва много по-лесно 
чрез промени върху сървъра от страна на 
преподавателите, които автоматично 
стават достъпни за всички обучаеми сту-
денти. Това означава, че техните учеб-
ници са винаги актуални и осъвременени, 
защото не се губи време за разпечатване 
и разпространяване на хартиен носител. 

- Студентите могат да попълват текстове и 
казуси по електронен път, които да изп-
ращат за проверка на своите преподава-
тели по всяко време, чрез електронната 
платформа с цел сформиране на техния 
текущ контрол. Този процес многократно 
улеснява тяхната самоподготовка и адек-
ватното им оценяване, като им предоста-
вя възможност за обратна връзка от 
страна на преподавателя. 

- Чрез електронната база от данни на ИУ-
Варна се осигурява достъп до много го-
ляма по обем и съдържание информа-
ция, това улеснява многократно подго-
товката на студентите в дистанционна 
форма на обучение за изпит по съответ-
ната дисциплина. 

- При дистанционното обучение студенти-
те могат да ползват изцяло интернет и 
специализирани речници, енциклопедии 
и научни трудове, както и да търсят оп-
ределени думи, текстове, фрази и теоре-
ми [2]. 

- Информацията обикновено е предоста-
вена на отделни части, които могат да се 
видят в даден момент. Така обучаемите 
могат да схванат целта на всеки отделен 

фрагмент спрямо общата идея на конк-
ретната лекция. 

- При дистанционна форма базирана из-
цяло на електронно обучение текущия 
контрол и оценката от изпита на знанията 
по конкретната дисциплина се сформира 
лесно и бързо по определени модули. 
Например: теоретична постановка, тес-
това част, задачи, курсова работа и су-
марна образувана оценка. 

- Не на последно място по значение е 
пространствената мобилност при дис-
танционното обучение, както и възмож-
ността едновременно да работиш и учиш. 
Това предимство на този вид обучение се 
явява и основен, главен мотив  на при-
вържениците на дистанционното обуче-
ние в ИУ-Варна. 

Настоящото проучване обхваща 63 лица на 
възраст от 22 до 38 години, придобиващи обра-
зователно – квалификационна степен „магис-
тър” по 16 магистърски специалности в ИУ-
Варна. Основният инструмент за събиране на 
данни е анкетно проучване. Влиянието на моти-
вационните фактори върху решението за про-
дължаване на образованието в магистърска 
степен е оценено посредством въпроса: „Моля, 
посочете в каква степен изброените по-долу 
възможности са причини за решението Ви да 
продължите образованието си в магистърска 
степен”. На оценка са подложени следните 19 
променливи: 1. „Повишаване на възможностите 
за намиране на някаква работа”; 2. „Повишаване 
на дохода”; 3. „Запазване на работата”; 4. „По-
вишаване на шансовете за намиране на по-
предизвикателна работа”; 5. „Повишаване на 
възможностите за заемане на по-висока длъж-
ност”; 6. „Разширяване на бизнес контактите”; 7. 
„Членство в университетската общност”; 8. „По-
добряване на социалните умения, в т. ч. кому-
никативни и презентационни умения, умения за 
работа в екип и др.”; 9. „Постигане на по-висок 
социален статус”; 10. „Постигане на напредък в 
личностното развитие”; 11. „Развитие на лич-
ностния потенциал”; 12. „Повишаване на сте-
пента на уважение от другите”; 13. „Повишаване 
на самоувереността”; 14. „Реализация на обра-
зователните цели”; 15. „По-добро изпълнение на 
служебните задължения”; 16. „Повишаване на 
възможностите за създаване на приятелства”; 
17. „Отговор на очакванията на семейството”; 
18. „Отговор на определени в нормативната 
база на страната изисквания за заемане на кон-
кретна длъжност”; 19. „Стремеж към действие в 
съответствие със съществуващи социални цен-
ности”. Променливите са оценявани на орди-
нална скала със следните значения на рангове-
те: 1 – „много ниска степен”; 2 – „по-скоро ниска 
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степен”; 3 – „нито ниска, нито висока степен”; 4 – 
„по-скоро висока степен”; 5 – „много висока сте-
пен”. На респондентите са предоставени въз-
можности да отговорят, че съответната промен-
лива не е причина да продължат образованието 
си в магистърска степен, както и да посочат 
други съществени причини за това решение. 

За да се проучи доколко тези 19 въпроса са 
съгласувани около определената им цел да 
измерват комплекса от фактори, които мотиви-
рат към продължаване на образованието в ма-
гистърска степен е осъществен тест за надежд-
ност на скалата с помощта на коефициента α на 
Кромбах. Възприемаме надеждността на скала-
та като задоволителна, тъй като Cronbach’s 
Alpha=0,917>0,6. 

В анкетната карта са включени и въпроси от-
носно някои социално-демографски характерис-
тики на респондентите, в т. ч. пол; възраст; зае-
тост; специалност, по която придобиват магис-
търска степен в ИУ-Варна. 

Използваният модел извадка е „според отзо-
валите се”. Сътрудници в процеса на събиране 
на данни са служители в център „Магистърско 
обучение” и преподаватели в ИУ-Варна. 

По-голяма част (76%) от отзовалите се на 
анкетното проучване студенти в ИУ-Варна са 
жени. Данните за относителните дялове на ра-
ботещите и неработещите студенти сред рес-
пондентите показват лек превес на неработе-
щите лица. Най-големи са относителните дяло-
ве на респондентите, които се обучават по ма-
гистърските специалности „Икономика на строи-
телството (строително предприемачество)” 
(27%), „Аграрен бизнес” (15,9%) и „Икономика на 
недвижимата собственост” (14,3%). 

За да се провери дали е налице съществена 
разлика в средните оценки на значението на 
мотивационните фактори, които провокират 
продължаване на образованието в магистърска 
степен между мъжете и жените е осъществен 
непараметричен тест на Mann-Whitney. Въз ос-
нова на получените данни достигаме до извода, 
че няма съществена разлика между оценките на 
двете групи респонденти (правим този извод въз 
основа на равнищата на значимост, чиято стой-
ност е по-голяма от възприетия риск за грешка 
α=0,05). 

Проверка на хипотези относно наличието 
(липсата) на връзки между оценките на мотива-
ционните фактори и възрастта на респонденти-
те е осъществена с помощта на регресионен 
анализ. 

Въз основа на получените данни, достигаме 
до следните изводи: Първо, можем да приемем, 
че линейният регресионен модел е адекватен 
при представяне на връзките между оценките на 
респондентите относно значението на четири от 

митивационните фактори за продължаване на 
образованието в магистърска степен и възраст-
та на анкетираните лица. Такива са следните 
мотиви: 5. „Повишаване на възможностите за 
заемане на по-висока длъжност”; 15. „По-добро 
изпълнение на служебните задължения”; 17. 
„Отговор на очакванията на семейството”; 18. 
„Отговор на определени в нормативната база на 
страната изисквания за заемане на конкретна 
длъжност” (равнищата на значимост на F-
критерия в четирите случая са по-малки от въз-
приетия риск за грешка). Второ, връзките между 
оценките на значението на коментираните мо-
тивационни фактори и възрастта на респонден-
тите са отрицателни и с интензивност от умере-
на до значителна Следователно с повишаване 
на възрастта на респондентите значението на 
четирите мотивационни фактора за продължа-
ване на образованието в магистърска степен 
закономерно намалява. 

Проверка на хипотези за наличие (липса) на 
съществена разлика в средните оценки на мо-
тивите за продължаване на образованието в 
магистърска степен между работещите и нера-
ботещите студенти е осъществен непараметри-
чен тест на Mann-Whitney. Въз основа на резул-
татите от анализа достигаме до следните изво-
ди: Първо, установена е съществена разлика 
между оценките на работещите и неработещите 
студенти относно мотив 1. „Повишаване на въз-
можностите за намиране на някаква работа”. 
Второ, не е установена статистически значима 
разлика между оценките на тези две групи сту-
денти относно значението на останалите изс-
ледвани мотивационни фактори за продължа-
ване на образованието в магистърска степен. 

Проверка на хипотези за наличие (липса) на 
закономерни разлики между средните оценки на 
мотивационните фактори, дадени от студентите 
от различните специалности е осъществена с 
помощта на непараметричен тест на Kruskal 
Wallis при контролирана променлива „магистър-
ска специалност, по която респондента се обу-
чава в ИУ-Варна” Въз основа на резултатите от 
осъществения анализ достигаме до следните 
изводи: Първо, установени са закономерни раз-
лики между средните оценки на студентите от 
различните изследвани специалности относно 
значението на мотивите 11. „Развитие на лич-
ностния потенциал”, 12. „Повишаване на сте-
пента на уважение от другите”. Второ, не са 
налице статистически значими разлики между 
средните оценки на студентите, които се обуча-
ват по различни магистърски специалности в 
ИУ-Варна относно значението на останалите 
изследвани мотивационни фактори. 

В следствие на проведеното проучване в 
Икономически университет - Варна, установих-
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ме, че мотивите за избор на магистърска степен 
зависят от възрастта на анкетираните студенти 
магистри. Така например сред всички анкетира-
ни студенти попадащи във възрастов диапазон 
над 25 годишна възраст, се наблюдава оценя-
ване с най-голяма степен на предпочитание – 
възможността да получат повече знания и по-
високо ниво на образование, в следствие на 
което да получат и по-висока работна заплата, 
като от най-голямо значение за тях е придоби-
ването на специализирани знания в конкретно 
направление. Като цяло, попадащите в този 
възрастов диапазон магистри предпочитат дис-
танционна форма на обучение пред редовната. 

За разлика от тях, техните колеги, студентите 
попадащи в диапазон под 24 годишна възраст 
имат, като основен мотив - удължаването на 
своето образование, с още една или повече 
години и за тях са от много по-голямо значение 
познанията и начина на водене на дисциплини-
те от страна на преподавателите в ИУ-Варна. 
Тези студенти предпочитат редовна форма на 
магистърско обучение в ИУ-Варна. 

Друга интересна и логична закономерност, 
която се наблюдава при получените резултати 
от проведеното анкетно проучване е, че за ра-
ботещите студенти, водещ мотив в избора на 
магистърска степен е възможността да учат и 
работят едновременно в направление, което е 
свързано с настоящата им работа или направ-
ление, с което мислят да обвържат своето про-
фесионално бъдещо развитие. Тази категория 
студенти предпочитат дистанционната форма 
на обучение. 

Потребността от постижение включва в себе 
си самоуважението от успешно извършена ра-
бота [3]. Изборът на магистърска степен в Ико-
номически университет - Варна, в следствие на 
проведената анкета е абсолютно осъзнат и мо-
тивиран избор, които се базира преди всичко на: 

- високото ниво на образование, което 
университета предлага; 

- отлична степен на подготовка на студен-
тите в различни специалности и направ-
ления; 

- възможност за избор между дистанцион-
на и редовна форма на обучение в ма-
гистърска степен. 

Като преобладаващо дистанционна форма 
избират работещите кандидат магистри, а ре-
довна форма предпочитат скоро завършилите 
студенти, при това не само завършилите ИУ-
Варна, но и студенти от Технически универси-
тет-Варна, Старозагорски университет, Плов-
дивски университет, Русенски университет, Ко-
лежа по туризъм във Варна и Висшия междуна-
роден колеж със седалище в Добрич и Варна. 

Въпреки всички тези големи предимства и 
достойнства на дистанционната форма на обу-
чение в магистърска степен, като всяко инова-
тивно въведение тя търпи и редица критики, 
като най-важните сред тях са: 

- Ако изпитите се провеждат по електронен 
път, а не присъствено, с помощта на 
електронната платформа, не можем да 
сме сигурни винаги, че се отразяват ре-
алните знания на студента и което е още 
по-лошо не е сигурно кой точно бива из-
питван (само студента или успоредно с 
него неговите родители и приятели, бра-
тя и сестри или друг студент с по-добри 
икономически познания). Това на насто-
ящия етап налага изпитите в дистанци-
онна магистърска степен в Икономически 
университет - Варна да бъдат присъстве-
ни. 

- При работа с електронната платформа и 
ползване на интернет, често може да се 
достигне до ограничения и затруднения в 
работния процес, базирани на скоростта 
на връзката с мобилните оператори и 
доставчици на интернет. 

- Съществен проблем при дистанционната 
форма е, че компютрите не могат да за-
местят пълноценно общуването между 
хората, прекия визуален контакт отсъст-
ва, но пък се осъществява постоянна 
връзка, чрез електронната платформа. 

- Като цяло подготовката на електроните 
учебници, учебните помагала, ръководс-
тва и тестове изискват повече време и 
средства на етапа на тяхното разработ-
ване и качване на платформата. 

- При дистанционната форма на обучение 
обикновено не се позволява конкретизи-
ране на индивидуалните интереси на 
студентите магистри. Въпреки, че същес-
твува възможност те да отделят време и 
да се срещнат със своите преподаватели 
по време на обучението и да обсъдят ин-
дивидуалните си интереси. 

- Не всяка дисциплина може да се изучава 
само чрез компютър – липсват общуване 
между хората, емоции и др. Липсва изява 
на личната активност на обучаемите, как-
то и взаимодействие между участниците 
в учебния процес. 

Привържениците на редовната форма на 
обучение в ИУ-Варна изтъкват всички тези не-
достатъци на дистанционното обучение и като 
основни мотиви за избора си на редовна форма 
на обучение посочват следните нейни предимс-
тва: 

- Тя е „проверена във времето”, т.е. съ-
ществува много отдавна. Завършилите 
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редовна форма на обучение магистри се 
реализират, като добри специалисти. 

- Връзката с преподавателя и водените от 
него дисциплини е пряка, контактът е не-
посредствен и ако нещо не ти е ясно, мо-
жеш да зададеш веднага въпрос. 

- При редовната форма на обучение имаш 
право на стипендии за отличен успех, а 
също и на обучение в други висши учи-
лища в чужбина, благодарение на раз-
лични образователни програми, базирани 
на обмяна на опит от страна на ЕС. 

След обработване и анализиране на всички 
попълнени от студенти от магистри анкети, мо-
жем да достигнем до следните изводи: 

- И двете форми редовна и дистанционна 
в ИУ-Варна са предпочитани, заради ви-
сокото ниво на образование, което уни-
верситета предлага и отлична степен на 
подготовка на студентите в различни 
специалности и икономически направле-
ния. 

- Втория много важен мотив студентите да 
изберат ИУ-Варна за своята магистърска 
степен на обучение е възможността за 
избор между дистанционна и редовна 
форма на обучение в магистърска сте-
пен. 

- Наличието на възможност да съчетаваш 
професионална работа с повишаване ни-
вото на квалификация е водещо в избора 
на дистанционна форма на обучение. 

 
Изводи 

Въз основа на осъществения теоретичен и 
емпиричен анализ достигаме до следните 
обобщаващи изводи. 

1. Новите форми на обучение, предлагани 
от висшите училища в България и ЕС, са 
отговор на потребителското търсене от 
страна на кандидат студентите бакалав-
ри и магистри. Такава нова и алтерна-
тивна форма на обучение в Икономичес-
ки университет Варна, както и в други 
висши училища в страната и в Европа [4] 
е дистанционното обучение. Тази форма 
се базира на съвременните достижения в 
областта на информационните техноло-
гии и тяхното приложение във висшето 
образование. Една от основните цели на 
дистанционната форма на обучение е да 
се преструктурира пространството и вре-
мето на обучение, като се даде шанс на 
студентите магистри да работят и учат 
едновременно. 

2. Не са налице статистически значими 
разлики, между факторите, които моти-
вират мъжете и жените за продължаване 

на образованието в магистърска степен в 
ИУ-Варна. 

3. Съществуват закономерни разлики в ин-
тензивността на влиянието на различни 
мотивационни фактори върху решенията 
за продължаване на образованието в ма-
гистърска степен на работещите и не ра-
ботещите студенти; на студентите, попа-
дащи в различни възрастови групи, както 
и на студентите от различни магистърски 
специалности в ИУ-Варна. 

4. Двете магистърски форми - дистанцион-
но и редовно обучение в магистърска 
степен имат своите предимства и недос-
татъци, но анкетираните респонденти в 
ИУ-Варна са склони да откроят по-лесно 
предимствата на двете форми и да възп-
риемат дистанционния начин на обуче-
ние, като иновативно решение за тяхната 
най-висша форма на обучение, която им 
дава възможност да са максимално плас-
тични и динамични, съобразно своя ли-
чен, професионален и образователен на-
чин на живот. Редовното обучение е 
форма,  предпочитана от току що завър-
шилите студенти бакалаври, а дистанци-
онната форма на обучение е предпочи-
тана от хората в по напреднала и зряла 
възраст, както и от работещите кандидат 
магистри. 

 
Заключение 

В заключение, следва да се имат предвид и 
някои недостатъци, присъщи на използвания 
модел извадка. Последните се свързват основ-
но с обстоятелството, че отзовалите се лица 
обикновено се различават съществено от неот-
зовалите се. В тази връзка е уместно да бъдат 
инициирани нови проучвания, базирани на по-
точни методи и процедури за събиране на дан-
ни. Резултатите от настоящото проучване дават 
основание да се възприемат като подходящи 
квотни признаци. 
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Аbstract 
 

In higher education, as in any other sphere of activity, innovative approaches and methods of action move rapidly. In 
direct relation to this our opinion, higher education today can not only be regular and part-time, but also distance learn-
ing. In turn, distance learning is the most flexible and adaptable to workers and engaged in other activities people, allow-
ing them a new and alternative form of education based on modern achievements in the field of information technologies 
and their application in higher education. The main purpose of this article is to reveal patterns in student motivation on 
continuing their education in a master's degree at University of Economics – Varna. Such research is needed to identify 
the specific reasons provocative choice of regular or distance learning in order to offer adequate educational program at 
University of Economics – Varna, corresponding to consumer attitudes and expectations of students. 
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