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В доклада се прави опит да се идентифицират параметрите на човешките ресурси в селските райони на об-
ласт Стара Загора по етнодемографски признак. Тъй като липсват необходимите преки данни, въвеждат се  хи-
потези и чрез анализи и оценки, се установяват търсените величини. 
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Увод 
Човешките ресурси са важен фактор за ус-

тойчивото социално-икономическо развитие на 
всяка страна или регион. Те дават жизненост на 
нацията, тъй като се възприемат не само като 
икономически ресурс, но и като устойчива на-
родностна общност. 

Изучаването на етническия състав на насе-
лението и в частност на човешките ресурси, 
дава отговор на въпроси, свързани с изменени-
ето на социалното положение на отделни общ-
ности и групи и на промените в икономическото 
развитие на териториите, обитавани от тези 
общности и групи. 

За осигуряване на икономическо, социално и 
териториално сближаване, държавите-членки 
на ЕС „трябва да осигурят и реализират мерки, 
насочени към групите в особен риск, към които 
се отнасят малцинствените групи” – това е една 
от водещите инициативи в стратегията „Европа 
2020” [1]. 

Разнообразието в етническия състав на на-
селението на България е реален факт. За взе-
мането на управленски решения както на наци-
онално, така и на регионално равнище са необ-
ходими съответни данни. Информация за етно-
демографските характеристики на населението 
се получава единствено при преброяванията на 
населението на страната. Липсата на информа-
ция за етническия състав на населението в ус-
ловията на задълбочаващи се икономическа и 
демографска кризи крие опасност от вземане на 
неадекватни решения, които могат да засилят 
тенденцията социално-икономическите пробле-
ми да придобиват етнически характер. От друга 
страна, отсъствието на данни създава условия 
за спекулации по етническите измерения на 
социално-икономическите проблеми. 

Целта на доклада е да се направи опит да се 
установят параметрите на човешките ресурси в 

селските общини на област Стара Загора по 
етнодемографски признак. 

Тъй като липсват необходимите преки данни, 
въвеждат се хипотези и чрез анализи и оценки, 
се установяват търсените величини. 

Възприемат се следните понятия [5]: 
Население – хората, които обичайно живеят 

на определена обособена територия, в случая – 
на територията на област Стара Загора (А). 

Човешки ресурси в широк смисъл – физичес-
ки и психически дееспособно население, на 
което може да се разчита за трудова или друга 
общественополезна дейност (Б) (долна граница 
15 навършени години и горна граница, варира-
ща според индивидуалното състояние на от-
делните индивиди). 

Човешки ресурси на икономиката (хората ка-
то икономически ресурс) – потенциални (В1) и 
реални (В2). Потенциални – физически и психи-
чески дееспособно население за трудова дей-
ност (долна възрастова граница 15 навършени 
години и горна граница, варираща според инди-
видуалното състояние на отделните индивиди). 
Реални – частта от потенциалните ресурси, 
представляваща лица, които могат и желаят да 
работят. Категорията „могат да работят“ не 
включва, например, редовно учащи и лишени от 
свобода. Към категорията „нежелаещи да рабо-
тят“ (временно или постоянно) се отнасят, нап-
ример, домакини, майки, отглеждащи децата си 
до определена възраст, лица, разполагащи с 
доходи, социално деградирали лица и др. 

Количествено: А>Б>В1>В2. 
 
Използвани са статистически данни за об-

ластта и за страната, получени при последното 
преброяване на населението и жилищния фонд 
в Република България през 2011 г. (критичен 
момент – 0 часа на 01.02.2011 г.). 
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1. Население и човешки ресурси в селските 
райони на област Стара Загора – брой, мес-
тоживеене и възрастова структура според 
Преброяване 2011 
1.1. Брой и местоживеене на населението 

През м. февруари 2011 г. се провежда се-
демнадесетото поред преброяване в демограф-
ската история на България. Всички данни за 
териториалното разпределение на населението 
са според административно-териториалното 
деление на страната към критичната дата – 
01.02.2011 г. и се отнасят за категорията „оби-
чайно живеещо население”. 

Към 01 февруари 2011 г. населението на об-
ласт Стара Загора наброява 333 265 души (4,5% 
от общата численост на населението на страна-
та и 30,9% от населението на Югоизточния ра-
йон [3]. По показател брой жители областта 
заема пето място сред 28-те области на страна-
та. Най-многобройно е населението на адми-
нистративния център – град Стара Загора – 138 
272 души или 41,5% от жителите на областта.  

Според административно-териториалното 
деление на страната област Стара Загора е 
разделена на 11 общини на ниво LAU 1 [4]. Де-
вет от тях се идентифицират като селски, съг-
ласно Националната дефиниция за селски ра-
йон. Броят на населението в тези общини (към 
01.02.2011 г.) е 100 576 души или 30,2% от на-
селението на областта. 

Разпределението на населението по общини 
е: Чирпан – 21 637, Раднево – 20 079, Павел 
баня – 14 186, Гълъбово – 13 394, Мъглиж – 
10 180, Братя Даскалови – 8 677, Гурково – 
5 127, Николаево – 4 346 и Опан – 2 950. 

В периода между двете последни преброя-
вания (2001 и 2011 г.), следвайки общите тен-
денции за страната, населението в селските 
райони на Старозагорска област намалява с 20 
845 души, или със 17,2%. 

Селското население е по-многобройно от 
градското. През 2011г. в градовете на селските 
общини живеят 48 094 души или 47,8%, а в се-
лата – 52 482 души или 52,2% от населението. 

Данните от последното и от предходното 
преброяване показват: 

- Тенденция към намаляване на градското 
население. Най-висок е относителният 
му дял в община Чирпан – 71,8%. Преоб-
ладаващ е делът на селското население 
в общините Мъглиж и Павел баня – 
67,9% и 80,5%. В общините Братя Даска-
лови и Опан липсват градове – 100% от 
населението живее в села. 

- Намаление на населението във всяка от 
деветте селски общини, най-силно изра-
зено в община Опан, където живеещите 

през 2011 г. са с 40,4% по-малко в срав-
нение с 2001 г.  

 
1.2 Възрастова структура на населението в 
селските райони на област Стара Загора 

В България за население под трудоспособна 
възраст се приемат лицата на възраст от 0 до 
15 навършени години. С тази възрастова кате-
гория, както е известно, е свързано бъдещото 
развитие на всяка нация и регион. При нея се 
залагат едни от най-важните основи за проспе-
ритет – образованието. 

Населението в трудоспособна възраст от 
своя страна задава основните параметри на 
потенциалните ресурси на икономиката. 

Преброяването сочи, че към 01.02.2011 г. 
15,6% от населението на селските райони на 
област Стара Загора (15 655 души) е в под тру-
доспособна възраст, 54,9% (55 184 души) – в 
трудоспособна възраст и останалите 29,5% – 
над трудоспособна възраст (29 737 души). За 
сравнение възрастовата структура на населе-
нието в градските райони на областта е: 14,0% – 
в под трудоспособна възраст, 63,0% – в трудос-
пособна възраст и 23,0% са в над трудоспособ-
на възраст. 

 
2. Етнодемографски характеристики на чо-
вешките ресурси в селските райони на об-
ласт Стара Загора 
2.1 Основни понятия 

Изучаването на етническия състав на насе-
лението фигурира постоянно в програмите на 
преброяванията на много от европейските стра-
ни. България не прави изключение. 

Етнодемографските признаци традиционно 
са включвани в програмите на 15 от общо 16 
проведени досега преброявания на населението 
в страната. 

Етнодемографските характеристики на насе-
лението в селските райони на област Стара 
Загора, част от което са човешките им ресурси, 
включват самоопределяне по етнос, майчин 
език и вероизповдание. 

При последното преброяване, данните за по-
сочените характеристики са получени от въпро-
си, на които не е задължително да се отговаря 
[2]. 

 
2.2 Етническа структура 

Относителният дял на лицата, отговорили на 
доброволния въпрос за самоопределение по 
етнос, варира от 85,7% в община Опан до 96,9% 
в община Гълъбово. 

Данните, получени от отговорилите на въп-
роса показват, че най-многобройната етническа 
общност в селските райони на област Стара 
Загора е българската. Към нея са се самоопре-
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От ромската етническа общност са 8 406 ли-
ца или 12,2% от населението. 

делили 74 177, или 78,9% от лицата, отговорили 
на доброволния въпрос. 

Ромският етнос е вторият по численост в 
селските райони на областта. Към 1.02.2011 г. 
той наброява 11 749 души с относителен дял от 
12,5%. 

От турския етнос – 5 235 лица или 7,6% от 
населението. 

От други етноси са 215 лица (1,5% относите-
лен дял на населението). 

Турската етническа група е третата по чис-
леност. Към 1.02.2011 г. 7 232, или 7,7% от 
всички лица, доброволно декларирали етничес-
ката си принадлежност, са се самоопределили 
като част от нея. 

Наблюдават се съществени различия в об-
разователната структура както на населението, 
така и на човешките ресурси в селските райони 
на област Стара Загора по етническа принад-
лежност. 

Данните за човешките ресурси показват най-
висок относителен дял на висшистите от други-
те етнически групи – 23,3%, а най-нисък при 
ромската етническа група – 0,1%. Българският 
етнос е втори по относителен дял на човешките 
ресурси със средно образование (45,8%) след 
етносите, формулирани като „други“ (50%). Ром-
ският етнос остава с най-нисък относителен дял 
на човешките ресурси в селските райони и със 
средно образование (7,8%). При човешките ре-
сурси от турската етническа група преобладава 
основното образование (фиг. 2). По общини, с 
най-неблагоприятна образователна структура 
са човешките ресурси от отделните етнически 
групи в Николаево и Опан. 

Към други етнически групи са се самоопре-
делили 304 души, или 0,3%. 

Лицата, които не се самоопределят, са 560, 
или 0,6% от отговорилите. 

На доброволния въпрос за етническа при-
надлежност не са отговорили 6 554 лица, или 
6,5% от населението на селските райони в об-
ластта. 

Във всички селски общини на област Стара 
Загора преобладава населението от българска-
та етническа общност. Най-висок е относител-
ният му дял в общините Опан (96,7%), Гълъбово 
(92,8%) и Раднево (92,0%). С най-нисък дял на 
населението от българската етническа група 
сред  деветте  общини на областта, идентифи-
цирани като селски, са Павел баня (53,4%) и 
Николаево (60,8%). 
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Възприетите в доклада понятия за население 
и човешки ресурси и получените данни от пос-
ледното преброяване, дават основание, след 
съответни изчисления, да се определи броят и 
етническата структура на човешките ресурси в 
селските райони на област Стара Загора 
(фиг. 1). 
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Източник: [3]. 
Фиг. 2. Структура на човешките ресурси в селски-
те райони на област Стара Загора по етническа 

група и степен на образование 
 
Има значителни различия в участието на па-

зара на труда на лицата от различните етничес-
ки групи. Най-ниска е заетостта във възрастова-
та група между 15 и 64 навършени години при 
ромската етническа група (коефициент на зае-
тост 15,2%). Коефициентът на безработица е 
най-висок отново сред лицата от ромската етни-
ческа група – 55,4%. При тях е регистриран и 
най-високият относителен дял на икономически 
неактивно население – 66,0% (табл. 1). 

Източник: [3]. 
Фиг. 1. Структура на човешките ресурси в селски-

те райони на област Стара Загора по етноси 
 
Човешките ресурси са 67,9% от обичайно 

наличното население на селските райони на 
областта. По общини с най-висок относителен 
дял са човешките ресурси в община Раднево 
(72,1%), а с най-нисък – в Опан (57,6%). 

Българският език е майчин за 72 596 души в 
селските райони на област Стара Загора, или за 
72,2%, турският – за 8 393 души, или за 8,3%, 
ромският – за 11 371 души, или за 11,3% от от-
говорилите на доброволния въпрос лица. 

От българската етническа общност са 54 453 
лица или 78,7% от населението на селските 
райони на областта.  
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Табл. 1. Структура на населението в селските райони на област Стара Загора на 15 - 64 навършени години 
по етническа принадлежност и икономическа активност 

Икономически активни Общо Общо Заети Безработни 
Икономически 
неактивни Общо за област Стара Загора; за селските 

райони на областта; етническа група Брой лица 
Област – общо 223 074 147 697 129 442 18 255 75 377 
Селски райони – общо 61 679 34 979 28 666 6 313 26 700 
Българска 59 786 37 261 32 321 4 940 22 595 
Турска 6 014 2 883 2 067 816 3 131 
Ромска 8 645 2 941 1 312 1 629 5 704 
Друга 262 175 156 19 87 

 
Изчисленията показват, че при човешките 

ресурси в отделните общини, идентифицирани 
като селски, доминира българският майчин език. 

В осем от общините на областта човешките 
ресурси с ромски майчин език е втората по чис-
леност група. Най-висок е относителният дял на 
лицата с ромски майчин език в общините Мъг-
лиж (30,9%) и Николаево (23,6%) а най-нисък – 
в община Опан (2,7%) (фиг. 3). 

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Източник: [3]. 
Фиг. 3. Структура на човешките ресурси в селски-
те райони на област Стара Загора по майчин език 

 
Лицата, самоопределили се към източнопра-

вославното християнско вероизповедание, са 
най-голямата група в селските райони на област 
Стара Загора – 58 441 души, или 73,8% от отго-
ворилите на въпроса. Делът на неотговорилите  
е 21,2%. Най-нисък е в община Николаево 
(11,5%), а най-висок – в община Опан (32,4%). 

 
Основни изводи 

Въз основа на направеното изследване може 
да се обобщи: 

1. Данните за етническия състав на човеш-
ките ресурси показват, че в селските ра-
йони на област Стара Загора обичайно 
живеят лица от българската, турската и 
ромската етническа група. Представите-

лите на други етноси са едва 0,3%. В по-
сочените общини преобладават човеш-
ките ресурси от българската етническа 
група. 

2. Структурата на човешките ресурси по ет-
нически групи и степен на завършено об-
разование е най-благоприятна при бъл-
гарската етническа група и най-
неблагоприятна – при ромската. 

3. Коефициентът на заетост (15,2%) и кое-
фициентът на безработица (55,4%) са 
най-неблагоприятни сред лицата от ром-
ската етническа група. 

4. Българският майчин език е доминиращ в 
селските райони на областта. Съществу-
ват различия в съотношенията по майчин 
език в отделните общини. 

5. Преобладават източноправославното, 
католическото, протестантското и мю-
сюлманското вероизповедание. Домини-
ращи в общините на областта, иденти-
фицирани като селски, са източнопра-
вославните християни. 
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Abstract 
 

The report attempts to identify the parameters of human resources in rural areas of Stara Zagora region using ethnic 
and demographic characteristics. In the absence of direct data for human resources are allowed hypotheses, and 
through analysis and evaluation are established demanded quantities. 
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