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Резюме 
 

Настоящата разработка има за цел да разкрие ефектите и ползите от публичното оповестяване на т.нар. „от-
чети за устойчиво развитие” като средство за информиране на конкретни потребителски групи и на обществото 
като цяло. Обърнато е специално внимание на универсалния консенсус, че хората са отговорни за глобалния 
просперитет във всички области и в тази връзка следва да обединят усилията си за подобряване условията на 
живот на настоящото поколение и осигуряване на висок жизнен стандарт на бъдещите поколения. Благодарение 
на най-мощния ресурс на ХХІ в., на инструмента, на средството наречено „информация” е възможно да се регис-
трират, измерят, обобщят и анализират постиженията, успехите и проблемите в областта на икономическия 
просперитет, социалната справедливост и опазването на околната среда. Разгледани са формите и начините за 
публично представяне на информация от едни от основните субекти на устойчивото развитие - предприятията. 
Обоснована е необходимостта от ясни принципи, правила и критерии в областта на отчетността за устойчиво 
развитие (корпоративната нефинансова отчетност). В тази връзка са представени мисията, целите и задачите на 
водещите организации, които разработват стандарти за устойчиво развитие. Подчертана е ролята на „добровол-
ността” на всяка една организация да се включи в глобалната инициатива за идентифициране, вграждане и при-
лагане на определени модели за отчитане на въздействие върху икономиката, обществото и природата. Разгле-
дани са най-широко приложимите принципи, отчетни модели и стандарти  за устойчиво развитие. В синтезиран 
вид са очертани тенденциите пред корпоративната нефинансова отчетност и процеса на стандартизация. Предс-
тавени са различните форми на публикуване на нефинансова и финансова информация за устойчиво развитие 
от предприятията. Предложени са две класификации на отчетите за устойчиво развитие - а) в две групи според 
мащабите на предприятията - големи корпорации и малки и средни предприятия, и б) според формата и съдър-
жанието на отчетите - интегрирани и диференцирани. Подкрепено е становището, че въпреки вътрешно осъзна-
тата необходимост и доброволния характер на отчетността за устойчиво развитие е препоръчително създаване-
то на единен контролен орган, както и определянето на кръга от отговорни лица, които следва да се ангажират 
професионално със съставянето на отчетите и с осъществяването на всеобхватен ефективен контрол върху це-
лия процес на отчитане на устойчивото развитие. 
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Увод 
Концепцията за устойчиво развитие се за-

ражда през 80-те години на ХХ век. Нейната 
същност се изразява в хармоничното взаимо-
действие между задоволяването на неограни-
чените човешки потребности чрез оптимално 
управление на планетарно ограничените ресур-
си и съхраняване на околната среда. Устойчи-
вото развитие е ориентирано към бъдещето, 
към идните поколения. То изисква такова уп-
равление на природните ресурси, при което да 
се удовлетворяват настоящите човешки пот-
ребности и същевременно да се осигурят въз-
можности за нарастващ жизнен стандарт на бъ-
дещите поколения. Основните субекти на устой-
чивото развитие са предприятията. За да могат 
да оценят приносите си, или съответно вредите, 
които нанасят на устойчивото развитие, предп-
риятията следва да създадат цялостна система 
за „нефинансова отчетност” или „отчетност за 
устойчиво развитие”, която да наблюдава, из-
мерва, регистрира и обобщава информация за 

постигнатите резултати в областта на социално-
икономическия просперитет и опазването на 
околната среда. 

 
1. Същност и предназначение на отчетността 
за устойчиво развитие 

За разлика от същността и функциите на 
счетоводната (финансова) отчетност, основната 
функция на отчетността за устойчиво развитие е 
прогностичната (ориентирана към бъдещето). 
Създаваната резултатна информация дава 
представа за текущото състояние на устойчиво-
то развитие и същевременно е основа за изг-
раждането на дългосрочни стратегии за разви-
тие. Основната цел на отчетността за устойчиво 
развитие е задоволяване на информационните 
потребности на заинтересованите страни. 

Крайният продукт на отчетността за устойчи-
во развитие са отчетите за устойчиво развитие. 
Водещият „принцип”, който действа при органи-
зирането на този тип отчетност е „принципът на 
доброволността” на всяко едно предприятие или 

47



Борислав Боянов 

организация да създаде и да поддържа такъв 
тип информационна система, която да генерира 
информация за екологичното и социално предс-
тавяне. Световната практика показва, че основ-
но в големите корпорации и компании със спе-
цифична дейност е изградена цялостна и за-
вършена по строеж „система за нефинансова 
отчетност”. Поради тази причина и регулаторни-
те органи са разработили задължителни норма-
тиви спрямо качествата и съдържанието на ин-
формацията в този тип отчети. Такива норма-
тивни изисквания например се съдържат в Ди-
ректива 2003/15/ЕО, според която годишният 
доклад за дейността на предприятията трябва 
да включва и т.нар. „справедлив преглед”. Той 
трябва да съдържа освен финансова информа-
ция и анализ на аспектите, свързани с околната 
среда  и обществото, необходими за разбиране-
то на развитието, изпълнението или състояние-
то на дружеството. Българският Закон за счето-
водството изисква от предприятията, чиито го-
дишни финансови отчети подлежат на задължи-
телен независим финансов одит да съставят и 
годишен доклад за дейността. Първият елемент 
на този доклад се нарича преглед и съгласно чл. 
33, ал. 4 от закона „представлява балансиран и 
изчерпателен анализ на развитието и резулта-
тите от дейностите на предприятията от групата, 
както и тяхното състояние като цяло в съответс-
твие с големината и сложността на извършвани-
те от тях дейности. Анализът включва финансо-
ви, а когато е подходящо - и нефинансови пока-
затели, относими към съответната дейност, 
включително информация, свързана с околната 
среда и персонала, до необходимата степен за 
разбиране на развитието, резултатите от дей-
ността или състоянието на предприятията ...”. 
Тези нормативни регулации са твърде общи и 
неизчерпателни, позволяват тълкуване в широ-
ки граници и не могат да повлияят съществено 
на решението на ръководството на предприяти-
ето да представи или скрие определена значи-
ма информация. Факт е, че понастоящем в ре-
дица държави по света не съществуват абсо-
лютно никакви законови регулации в областта 
на устойчивото отчитане. Поради тази причина 
може да се твърди, че на настоящия етап нор-
мативното регулиране не влияе съществено и 
не ограничава „доброволността” на оповестява-
ната информация. Изключително силна роля 
играе субективния фактор - вътрешно осъзната 
отговорност, морал и ангажираност на мени-
джърите на предприятията към текущото състо-
яние и бъдещото развитие на общественото 
благосъстояние и околната среда. Мотивите на 
предприятията за изготвянето и публичното 
оповестяване на отчети за устойчиво развитие в 
определени случаи са продиктувани не толкова 

от загрижеността към природата и обществото, 
а от личните егоистични бизнес интереси. За тях 
това е работеща стратегия за управление на 
бизнеса, която отключва потенциални носители 
на приходи и растеж. Предприятията не винаги 
се присъединяват към нефинансовата отчетност 
от алтруистични причини. Всъщност реализира-
нето на печалби и разрастването на дейността 
са основните причини за разработването и при-
лагането на целия инструментариум за устойчи-
ва отчетност. Зад публичността и прозрачността 
на информацията за постигнатото ниво на ус-
тойчиво развитие и бъдещите планове на ком-
паниите в определени случаи се крие реализи-
рането на една инвестиционна програма, която 
се нуждае от обществена подкрепа и одобрение. 
Поради тази причина редица автори смятат, че 
отчетността за устойчивото развитие, както и 
персонала, който е ангажиран в организацията 
на този процес, създават, генерират, добавят 
стойност за компанията. Те са начин, средство 
за постигане на стабилност и дългосрочен ико-
номически растеж.    

Високата степен на отговорност на бизнеса 
към природата и обществото се доказва и от 
изследването на Соломон и Луис [1] посветено 
на корпоративната социална отговорност на 
компаниите във Великобритания. Резултатите 
показват, че оповестяването на социално-
икономическа и екологична информация от 
предприятията е продиктувано от тяхната соци-
ална ангажираност. Въпреки това определени 
потребителски групи смятат, че социалната от-
говорност на бизнеса не е водещата причина за 
публичното оповестяване на този тип информа-
ция. В основата на целия този процес стои 
единствено възможността на компаниите да по-
добрят имиджа си и да си осигурят нови въз-
можности за икономически растеж. Критиците 
на корпоративната социална отговорност твър-
дят, че предприятията оповестяват твърде мал-
ко информация. Също така смятат, че редица 
предприятия, които си поставят етикета „еколо-
гично и социално отговорни” всъщност имат са-
мо добри намерения, но не извършват никакви 
действия в тези области. 

Както при финансовите отчети, така и при от-
четите за устойчиво развитие една от основните 
цели е задоволяване на потребностите от ин-
формация на определени групи от заинтересо-
вани лица - инвеститори, акционери, доставчици 
на ресурси и услуги, кредитори, клиенти, работ-
ници и служители, собственици, държавни орга-
ни и организации, както и интересите на опре-
делени обществени групи. В тази връзка целия 
отчетен процес - от улавянето и регистрирането 
на информацията до нейното обобщаване в от-
четите следва да бъде ориентиран към най-
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пълното и всеобхватно удовлетворяване на те-
зи интереси. Процесът на отчитане на устойчи-
вото развитие условно може да бъде разделен 
на следните етапи посочени на фиг. 1. 

 

Определяне на 
съдържанието на отчета 

Гарантиране 
качеството на 

отчетната информация 

Определяне  
границите на отчета 

Официално 
приемане на 

определени стандарти 

Текущо прилагане на 
възприетите правила и 
принципи за отчитане 

на устойчивото 
развитие

5 

Отчет за устойчиво 
развитие 

6 

1 4 

2 

3 

 
 

Фиг. 1. Основни етапи на процеса на устойчиво 
отчитане 

 
2. Професионалните организации и разра-
ботваните от тях стандарти за устойчиво от-
читане 

 
2.1. Стандарти на Глобалната инициатива за 
отчитане (GRI).  

През последното десетилетие значително 
нараства интереса на различни потребителски 
групи към социалното и екологично представяне 
на компаниите. Широка приложимост придобиха 

разработваните насоки за отчитане на устойчи-
вото развитие на основаната през 1997 г. в Бос-
тън, САЩ, фондация „Глобална инициатива за 
отчитане (GRI)”. От 2002 г. официалното седа-
лище на GRI е преместено в Амстердам, Хо-
ландия. От 1997 г. до сега тази фондация раз-
работва и публикува т. нар. „Напътствия за от-
читане”, които определят рамката, принципите и 
съвкупността от индикатори, които организации-
те могат да използват при измерването и отчи-
тането на своите икономически, екологични и 
социални резултати. През 2000 г. са публикува-
ни първите „напътствия” по-известни като G1, 
през 2002 г. - G2, през 2006 - G3 и през 2011 г. - 
G3.1. GRI непрекъснато работи за подобряване-
то и разпространяването на напътствията, които 
са свободно достъпни за предприятията. Понас-
тоящем тези принципи са се превърнали в меж-
дународен стандарт, който се прилага добро-
волно от над 2500 предимно големи предприя-
тия от цял свят. През 2011 г. стартира послед-
ната версия на третото поколение „напътствия”, 
по известни като „G3.1 Sustainability Reporting 
Guidelines”. В тях са залегнали две групи от 
принципи на нефинансово отчитане - принципи, 
дефиниращи съдържанието на отчета и прин-
ципи, осигуряващи високото качество на отчет-
ната информация (табл. 1). 

 
Таблица 1. Основни принципи, прилагани при изготвянето на отчети по GRI - G3.1 

Принципи, дефиниращи съдържанието на отчета Принципи, осигуряващи високо качество на отчета 
- същественост на информацията 
- всеобхватност спрямо заинтересованите страни 
- представяне в контекста на устойчивото разви-

тие 
- пълнота на информацията 

- балансираност на информацията за положител-
ните и негативните аспекти от дейността на пред-
приятието 

- сравнимост на информацията 
- точност на информацията 
- навременност 
- яснота 
- надеждност 
 

Направеното проучване от KPMG на корпо-
ративната социална отговорност в междунаро-
ден план към 2011 г. показва, че 95% от големи-
те корпорации включени в класацията „G250” и 
64% от компаниите от групата „N100” изготвят и 
публикуват отчети за устойчиво развитие съоб-
разно със стандартите на GRI. От публикувани-
те на 19 април 2012 г. документи на сайта на 
GRI [3] става ясно, че 90% от всички предприя-
тия, които изготвят и представят отчети за ус-
тойчиво развитие прилагат в някаква степен 
стандартите на GRI (G3, G3.1, G-Referenced). 
Сред водещите държави в отчитането на устой-
чивото развитие за 2011 г. са САЩ, Испания, 
Швеция, Бразилия, Китай, Холандия, Германия, 
Австралия, Швейцария и Канада. Запазва се 
тенденцията над половината от публикуваните 

отчети да бъдат на по-големи по размер компа-
нии, които са регистрирани на фондовите борси. 
Въпреки високата приложимост на GRI в свето-
вен мащаб едва 37% от всички компании офи-
циално декларират, че техните отчети са изгот-
вени изцяло в съответствие със стандартите на 
GRI. Другото съществено заключение до което 
достигат направените статистически изследва-
ния за отчетната 2011 г. е, че около 20% от 
всички отчети наред с нефинансовата съдържат 
и финансова информация. 

Четвъртото поколение (G4) на „Напътствията 
за отчитане” е в процес на разработване и се 
очаква да бъде официално публикувано през 
май 2013 г. Целите, които си поставят от GRI са 
цялостност и завършеност на новите стандарти, 
които да бъдат в съответствие с новите концеп-
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ции и тенденции използвани в глобален мащаб 
от предприятията. Стремежът е да се увеличи 
броя на компаниите, които изготвят отчети за 
устойчиво развитие чрез подобряване на разби-
раемостта, последователността на прилагането 
и техническите качества на G3 и G3.1. Другите 
основни мотиви за разработването на G4-
напътствията са по-висока степен на хармони-
зиране с други международно приети стандарти, 
по-подробни напътствия по отношение на съ-
ществените въпроси и по-точно определяне 
кръга на заинтересованите лица, както и осигу-
ряване на опции за онлайн подаване на отчети-
те и търсене на данни чрез XBRL формата. Но-
вите стандарти следва да дадат предложения 
за свързването на процеса на отчитане на ус-
тойчивото развитие с подготовката на интегри-
ран доклад в съответствие с указанията на 
Международния съвет за интегрирано отчитане 
(IIRC).  

Ключовите изменения в новите напътствия 
G4 се отнасят до: 1) Въвеждане на много по-
ясни критерии спрямо обхвата на информация-
та, която трябва да бъде включена в отчетите; 
2) Изместване на гледната точка от „Къде рабо-
ти компанията?“ към „Как компанията влияе 
върху собствената си стойностна верига?“ 3) 
Разкриване на управленския подход чрез нов 
аналитичен преглед, оценки и индикатори; 4) 
По-подробни оповестявания на връзката между 
нивото на управление на устойчивото развитие 
и неговото заплащане; 5) Верига на доставките - 
по-ясни дефиниции и много по-детайлни изиск-
вания за оповестяване на информация; 6) Про-
мени в структурата и формата на отчетите с цел 
повишаване на разбираемостта на информаци-
ята. 

 
2.2. TBL-стандартите на G100 

През 2003 г. в Австралия група от предприя-
тия по-известна като „групата на 100-те (G100)” 
организира работна група, която изготвя ръко-
водство за екологично, социално и икономичес-
ко представяне на компаниите по-известно като 
„Triple Bottom Line (TBL) reporting”. TBL отчет-
ността се определя като стратегия за комуника-
ция на бизнеса със заинтересованите страни 
чрез публичното представяне на подходите на 
компанията към управлението на екологичните, 
икономическите и социалните измерения на 
нейната дейност [2]. Трите измерения на TBL са 
известни като трите „P”-та (от англ. език) - хора 
(people), планета (planet) и печалба (profit). Фун-
даменталните принципи на TBL са: отчетност, 
прозрачност, интегрирано планиране и управ-
ление, ангажираност към заинтересованите 
страни, както и многостранно измерване и отчи-
тане на дейността. Основният проблем при TBL 

се явява не дефинирането на нейните компо-
ненти, а тяхното измерване (оценяване). Ико-
номическото представяне на предприятието 
представлява първия ред на TBL. Неговото из-
мерване се извършва с помощта на парично-
стойностния измерител. Необходимата инфор-
мация се получава от системата на счетоводна-
та отчетност - приходи и разходи на предприя-
тието, данъчни задължения, разходи за заплати 
на персонала, задължения към осигурителни 
организации, социални разходи, приноси на 
компанията за ръста на БВП и др. Вторият ред 
на TBL е отреден на екологичното представяне. 
Тук следва да се извърши измерване и оценка 
на въздействието на компанията върху околната 
среда и природните ресурси. Екологичното 
представяне се изразява в оценка на миналото, 
текущото и потенциалното влияние на компани-
ята върху качеството на въздуха и водата, пот-
реблението на енергия и енергоносители, изх-
върлянето в околната среда на токсични отпа-
дъци; замърсяването на почвите и зелените 
участъци и др. Третият ред се заема от социал-
ната ангажираност на предприятието към опре-
делена общност или дори към цели региони. 
Обикновено се определя от направените разхо-
ди за образование, осигуряване на достъп до 
социални ресурси, инвестиции в здравеопазва-
не, повишаване качеството на живот и благо-
състоянието на хората. За цялостното оценява-
не на социалното представяне обикновено се 
използват показатели като ниво на безработица, 
дял на жените в общия обем на работната сила, 
среден доход на домакинство, ниво на бедност, 
относителен дял на населението със средно и 
по-високо образование, възрастов праг на рабо-
тоспособност (в години), средна продължи-
телност на живота и др.  
 
2.3. Глобален договор на Организацията на 
обединените нации (ООН) 

Този договор е приет през 1999 г. на светов-
ния икономически форум в Давос. Той обединя-
ва интересите на бизнес организации и органи-
зации с нестопанска цел, синдикални организа-
ции и др. с цел осигуряване на устойчив растеж. 
Съдържа 10 принципа систематизирани в чети-
ри групи - човешки права, трудови стандарти, 
околна среда и борба с корупцията. Понастоя-
щем над 3000 предприятия са членове на Гло-
балния договор. Тяхната мисия е да окажат под-
крепа и усилия за глобално намаляване на бед-
ността, подобряване на здравеопазването, на-
сърчаване на мира, защита на човешките права 
и опазване на околната среда.  
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2.4. Насоки на Организацията за икономическо 
сътрудничество и развитие (ОИСР) за мулти-
националните предприятия 

Насоките на ОИСР представляват препоръки 
под формата на принципи и стандарти, изготвя-
ни от правителствата и адресирани към мулти-
националните предприятия, обхващащи девет 
области на бизнес-поведение: заетост и индуст-
риални отношения, човешки права, околна сре-
да, разкриване на информация, борба с подку-
пите, интереси на потребителите, наука и тех-
нологии, конкуренция и данъчно облагане. Мул-
тинационалните корпорации следва да гаранти-
рат, че оповестяваната информация е навре-
менна и точна, и представя обективно всички 
съществени въпроси свързани с дейността, 
структурата, финансовото състояние, постигна-
тите резултати, собствеността на капитала и 
управлението [4]. Политиката на предприятията 
по отношение на оповестяването на информа-
ция следва да включва съществена информа-
ция за: а) финансовите и оперативни резултати 
на предприятието; б) корпоративните цели; в) 
основни собственици на акции с право на глас; 
г) информация за членовете на управителните 
съвети и бордове на директорите, както и поли-
тиката за формиране на техните възнагражде-
ния; д) сделки между свързани лица; е) предви-
дими рискови фактори; ж) въпроси, свързани с 
работниците и други заинтересовани лица; з) 
съдържание на кодексите за корпоративно уп-
равление и процесът на тяхното изпълнение. 

В цялостния процес за устойчива отчетност 
вземат активно участие и водещите счетоводни 
тела в световен мащаб - Асоциацията на сер-
тифицираните управленски счетоводители 
(СМА), Федерацията на европейските счетово-
дители (FEE), Асоциацията на дипломираните 
експерт-счетоводители на Обединеното кралст-
во (ACCA-UK), Канадския институт на дипломи-
раните експерт-счетоводители (CICA), Между-
народната федерация на счетоводителите 
(IFAC), както и компаниите от т.нар. „голяма 
четворка” - KPMG, PWC, Deloitte, Ernst&Young. 

Кодексите за устойчиво развитие, приложи-
мите стандарти за нефинансово отчитане, пра-
вителствените регулации, правилата за оповес-
тяване на информация налагат на предприятия-
та все по-високи изисквания към качеството на 
информацията от нефинансовите отчети. Въп-
реки, че изискванията към корпоративната со-
циално-икономическа и екологична информация 
станаха все по-ясни, конкретни и всеобхватни, 
те остават все още далеч от адекватната стан-
дартизация.  

 
 

3. Класификация на отчетите за устойчиво 
развитие 

Съществува голямо разнообразие на отчети-
те за устойчиво развитие. То се изразява не са-
мо в техния формат, но и в обхвата, съдържа-
нието и границите на отчетните обекти. Както 
беше посочено по-горе, едни от основните при-
чини за изготвянето на различни отчети за ус-
тойчиво развитие са техния доброволен харак-
тер, свободата на избор при прилагането на оп-
ределени стандарти и липсата на строго регла-
ментирана вътрешна и външна контролна сис-
тема. От отчетната практика на отделните ком-
пании се наблюдава публичното оповестяване 
на следните видове отчети:  

- екологичен отчет; 
- социален отчет; 
- екологичен и социален отчет - диферен-

циран; 
- екологичен и социален отчет - комбини-

ран; 
- TBL отчет за устойчиво развитие; 
- GRI отчет за устойчиво развитие; 
- ОИСР отчет; 
- приложение към годишния финансов от-

чет или към годишния доклад за дейност-
та. 

Различията между тези отчети пораждат зат-
руднения за заинтересованите страни. Най-
значимите проблеми са свързани с: Първо, лип-
са на съпоставимост и сравнимост на данните 
от отчетите, както за едно и също предприятие 
през отделни отчетни периоди, така и при съ-
поставянето на информацията от отчетите на 
различни предприятия. Второ, различен обхват 
на отчетните обекти. Трето, многообразие на 
приложимите термини и понятия. Четвърто, 
прилагане на различни принципи и правила при 
създаването и обобщаването на информацията 
за устойчивото развитие. Пето, наличие на су-
бективни оценки за нивото на точност и същест-
веност на информацията в отчетите.  

Обективната оценка на необходимостта от 
отчетност за устойчиво развитие показва, че 
следва да се разработят и прилагат общоприети 
стандарти на минимум на две нива. В първото 
ниво следва да попадат големите корпорации, 
групите от предприятия, както и тези, които са 
листвани на фондовите борси. Приложимите 
стандарти на първото ниво трябва да бъдат по-
подробни, детайлни и с по-строги изисквания 
към качеството на публикуваната информация. 
Към второто ниво е подходящо да се причислят 
микро, малките и средни предприятия, както и 
предприятията, чиято дейност не излиза извън 
националните граници.  Спрямо тях е удачно да 
се приложат по облекчени и опростени за при-
лагане правила. Тук обаче съществува вероят-
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ност да се прояви един парадокс. Въвеждането 
на по-либерални изисквания към докладването 
на екологичните и социални въздействия от 
МСП в един момент може да се изрази в една 
голяма крачка назад, в едно отстъпление от ус-
тойчивата отчетност. Защо е възможно да се 
получи такъв негативен ефект? Отговорът на 
този въпрос се крие в това, че всяко едно пред-
приятие само по себе оказва твърде несъщест-
вено влияние върху състоянието на околната 
среда и жизнения стандарт на населението. Но 
от друга страна МСП представляват гръбнака 
на редица национални икономики. В отделни 
държави те генерират от 30 до 60 % от БВП. 
Доброволното отчитане на устойчивото разви-
тие и занижените изисквания за отчетност към 
МСП е твърде вероятно да доведат до създава-
нето на един негативен синергичен ефект върху 
устойчивото развитие.  
 
4. Публичността на информацията от отчети-
те за устойчиво развитие 

Самото действие по публичното оповестява-
не на постигнатите резултати по опазване на 
околната среда и социалната отговорност на 
компаниите не представлява критичен момент и 
не подлежи на никакви обсъждания. При нали-
чието на съвременните информационни и кому-
никационни технологии информирането на об-
ществеността и заинтересованите страни се 
осъществява изключително бързо и навременно. 
Всеки, който желае може да се информира за 
положените усилия и постигнатите резултати от 
компаниите чрез техните корпоративни сайтове, 
от информацията в пресата и медиите, от вът-
решнофирмена информация и други специфич-
ни източници. Освен това, тези отчети са дос-
тъпни като онлайн ресурси на сайтовете на 
стандартоопределящите организации, към които 
членува отделната компания. Тук отново крайъ-
гълният камък се оказва субективната преценка 
на ръководството на предприятието колко под-
робна и пълна информация да оповести пуб-
лично. Съществува реален риск от скриване на 
част от информацията, която обикновено показ-
ва негативните последици от дейността на ком-
панията.  

 
5. Отговорни лица и контрол върху качества-
та на информацията 

В пряка връзка с проблемите за приложими-
те стандарти, качеството и публичността на от-
четите за устойчиво развитие се явява и въпро-
сът за лицата, които са отговорни за изготвяне-
то на отчетите. Това е един от основните еле-
менти на стандартизацията в областта на от-
четността. Понастоящем в нито един набор от 
стандарти или нормативен акт не е изрично по-

сочено кой следва да събира, обработва и 
обобщава информацията за устойчивото разви-
тие на компанията. Не се посочват и изисквани-
ята спрямо образователната степен и професи-
оналния опит на тези лица. Единствено се по-
сочва, че ръководството на предприятието носи 
отговорност за достоверността на информация-
та. Това означава, че в правомощията на уп-
равленския екип е изборът на конкретните 
длъжностни лица, които следва да отговарят за 
текущия отчетен процес. Поради характера на 
събираните данни в този процес освен счето-
водни кадри трябва да се включат и експерти от 
областта на екологията и опазването на околна-
та среда, както и лица с компетенции в сферата 
на социалните дейности, образованието, здра-
веопазването и др. Широкият обхват на отчет-
ната информация е най-вероятната и основа-
телна причина поради която досега не са приети 
регулации относно съставителите на отчетите 
за устойчиво развитие.  

В зародиш е и контролният елемент на не-
финансовата отчетност. Разработването на ед-
на цялостна система от дейности по провежда-
не на превантивен, текущ и последващ контрол 
с общоприети правила и процедури е едно от 
основните предизвикателства пред отчетността 
за устойчиво развитие. И тук следва да се рег-
ламентират изискванията към лицата, които мо-
гат да упражняват този контрол, както и едноз-
начното дефиниране на техните права, задъл-
жения и отговорности. Според автора е удачно 
да се използват постиженията в областта на 
финансовия контрол. Необходимо е създаване-
то на нови независими контролни институции 
(правителствени или професионални) или раз-
ширяване на функциите и специализацията на 
асоциациите на дипломираните експерт-
счетоводители, които да се ангажират с осъ-
ществяването на ефективен финансов и нефи-
нансов контрол, имайки в предвид значимостта 
на извършваните дейности от компаниите, които 
в много случаи оказват сериозни негативни пос-
ледици върху бъдещото ниво на общественото 
развитие и състоянието на природните ресурси. 

 
6. От отчетност за устойчиво развитие към 
интегрирано отчитане 

Най-новите заключения, до които достигат 
представителите на професионалните органи-
зации в областта на финансовото и устойчивото 
отчитане, както и представителите на бизнес-
средите, политиците, академичните среди и 
множество социални групи е, че финансовата 
отчетност и отчетността за устойчиво развитие 
на предприятието са неразривно свързани. По-
ради тази причина следва постепенно в рамките 
на разумно определени срокове да се изостави 
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практиката на диференцираното отчитане (със-
тавянето на два отчета - финансов и за устой-
чиво развитие) и да се премине към интегрира-
но отчитане. Както посочва проф. Бойчинка 
Йонкова „за тази цел е необходимо да се разра-
боти подходящ инструментариум в областта на 
финансовото и управленското счетоводство”. 
Водещата институция в областта на интегрира-
ното отчитане е Международният съвет за ин-
тегрирано отчитане (IIRC). Той представлява 
глобална коалиция на регулаторните органи, 
инвеститорите, предприятията, органите, изда-
ващи стандарти, счетоводните тела и неправи-
телствените организации. Мисията на IIRC е да 
създаде общоприета рамка за интегрирано от-
читане. Заложената идеология в тази рамка 
представлява еволюционен момент в корпора-
тивното отчитане. Нейната цел е да обедини в 
едно стратегията на предприятието, неговото 
управление и постигнатите финансови резулта-
ти със социалната, екологичната и икономичес-
ката среда, в която се осъществява неговата 
дейност. Интегрираното отчитане изисква пре-
насочване към нов подход на отчитане според 
който стойността на компанията се определя от 
всички видове използвани капитали - финансов, 
производствен, човешки, интелектуален, социа-
лен и природен. Интегрираното отчитане пре-
доставя възможности за създаване и поддър-
жане на стойността (капитала) на компанията в 
краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план. 
То представлява изключително надежден инди-
катор, позволяващ на инвеститорите разумно да 
управляват рисковете и да осигуряват ефектив-
но разпределение на ресурсите. 

 
Изводи и препоръки 

Предприятията са изправени пред три ос-
новни предизвикателства в областта на устой-
чивото развитие и неговото отчитане. На първо 
място това са съществуващите алтернативни 
концептуални рамки за отчитане, на второ - лип-
сата на единни, унифицирани дефиниции и на 
трето - липсата на последователност при прила-
гането на определени правила за отчитане на 
устойчивото развитие, което води до променли-
во и ненадеждно измерване, отчитане и оповес-
тяване на резултатите. 

 
В заключение ще посочим следните тен-

денции в развитието на отчетността за ус-
тойчиво развитие: 
1. Отчетността за устойчиво развитие се пре-

върна в общоприета практика за голяма 
част от мултинационалните корпорации. 

2. В световен мащаб отчетността за устойчиво 
развитие има доброволен характер. 

3. Отчетността за устойчиво развитие е най-
разпространена в Европа. Почти половината 
от всички компании в световен мащаб, които 
изготвят отчети за устойчиво развитие са 
разположени в Европа.  

4. Отчетите за устойчиво развитие за разлика 
от финансовите отчети предоставят богата 
информация за енергийната и ресурсна 
ефективност, за редуциране на търговския 
риск, както и за намаляване на екологичния 
и социалния риск. 

5. Еволюционното развитие на концептуалната 
рамка за регистриране, измерване и отчита-
не на постигнатите резултати в областта на 
устойчивото развитие представлява голямо 
предизвикателство за потребителите на ин-
формация от тези отчети. 

6. Появата на национално и регионално зако-
нодателство за устойчиво развитие в много 
случаи налага неговото синхронизиране и 
интегриране с множеството метрични рамки. 

7. Хармонизирането на доброволните рамки за 
отчитане с правителствените регулаторни 
изисквания следва да доведе до създаване-
то на единни отчетни правила и съответно - 
единен електронен формат на отчетите за 
устойчиво развитие. 

8. Правителствения регулаторен надзор, както 
и независимия одит на отчетите за устойчи-
во развитие следва да се закрепят норма-
тивно във всички отрасли на икономиката, 
както на развитите, така и на развиващите 
се страни. 

 
Литература 
1. Solomon, A., Lewis, L. Incentives and disincentives 

for corporate environmental disclosure. Business 
Strategy and the Environment. 2002. pp. 154-169. 

2. Sustainability: A Guide to Triple Bottom Line 
Reporting. Group of 100 Inc. Australia. 2003. p. 12. 

3. GRI. Sustainability Reporting Statistics. 2011. 
[https://www.globalreporting.org]. 

4. OECD. Guidelines for Multinational Enterprises. 
OECD Publishing. 2011. p. 27. 

5. The International Integrated Reporting Council 
(IIRC). [http://www.theiirc.org/]. 

6. Директива 2003/15/ЕО на Европейския парла-
мент и на Съвета от 18 юни 2003 година за из-
менение на Директиви 78/660/ЕИО, 83/349/ЕИО, 
86/635/ЕИО и 91/674/ЕИО на Съвета относно 
годишните и консолидираните счетоводни от-
чети на някои видове дружества, банки и други 
финансови институции и застрахователни 
предприятия. 

7. Закон за счетоводството. ДВ. бр. 94/2012 
(посл. изм.). 

53



Борислав Боянов 

SUSTAINABLE REPORTING: PUBLICITY, TRANSPARENCY AND CONTROL 
 

Borislav Boyanov 
University of National and World Economy, Sofia, Bulgaria 

 
Abstract 

 
This paper aims to reveal the effects and benefits of public disclosure of the so-called "Sustainability Reports" as a 

means of informing the specific user groups and society as a whole. Special attention was paid to the universal consen-
sus that humans are responsible for global prosperity in all areas and in this connection should pool their efforts to im-
prove the living conditions of the present generation and ensure a high standard of living for future generations. Thanks 
to the powerful resource of the XXI century, the instrument, the tool called "information" is possible to record, measure, 
analyze and summarize the achievements, successes and problems of economic prosperity, social justice and environ-
mental protection. The forms and methods of public presentation by one of the main subjects of sustainable development 
- companies are reviewed. The need of clear principles, rules and criteria in the area of sustainable reporting (corporate 
non-financial reporting) is justified. In this connection, are represented the mission and objectives of the leading organi-
zations that are developing standards for sustainable development. Emphasized the role of "voluntariness" of each or-
ganization to join the global initiative for the identification, integration and implementation of specific reporting models for 
impact on the economy, society and nature. The most relevant principles, models and reporting standards for sustainable 
development are revealed. In summary are described the trends in corporate non-financial reporting and the process of 
standardization. Presented are different forms of publication of non-financial and financial information for the sustainable 
development of enterprises. Proposed are two classifications of sustainability reports - (a) into two groups according to 
the scale of businesses - large corporations and small and medium-sized enterprises, and (b) according to form and con-
tent of the reports - integrated and differentiated. Supported the opinion that despite the internal awareness of the neces-
sity and the voluntary nature of the sustainable reporting is recommended establishment of a single supervisory body 
and determining the circle of decision makers, and to preparation of reports and the comprehensive implementation of 
effective control over the whole reporting process of sustainable development. 
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