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В изследването, чрез икономико-статистически методи се разкрива съществената роля, която малките и
средните предприятия оказват върху развитието на депресивните райони в България. Анализира се зависимостта
между броя на малките и средните предприятия и заетите в тях от една страна и постигнатите в регионален
аспект икономически резултати, изразени чрез брутния вътрешен продукт и брутната добавена стойност, от
друга.
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Необходимостта от политика в областта на ре-
гионалното развитие се обуславя от обективни и
субективни фактори, като природни условия и
ресурси, демографска структура и потенциал, ре-
гионално стопанство и инфраструктура, желания и
предпочитания на хората и други. Тази необходи-
мост е осъзната и “в последните десетилетия в
България не се е поставял въпросът дали е необ-
ходима регионална политика, а каква да бъде тази
политика” [1].

Цел на настоящата разработка е да се посочи
мястото и ролята на малките и средните предпри-
ятия за развитието на депресивните райони в Бълг-
ария.

Причините за регионалните диспропорции мо-
гат да бъдат от  различен характер: политико-прав-
ни, природно-ресурсни, социално-икономически,
демографски, екологични, исторически и други. В
резултат от комплексното въздействие на тези фак-
тори се оформят три типа депресивни (проблемни)
райони: староиндустриални, изостанали слабоин-
дустриализирани райони и метрополитени нужда-
ещи се от разтоварване.

Староиндустриалните райони  разполагат с
промишлен потенциал и работна сила, с опит в про-
мишленото производство. Характеризират се с ви-
соко относителен дял на домакинствата с доходи
под средните, ниско равнище на доходите на
домакинствата, висока безработица, висока емигра-
ция, силна мобилност на заетите изразена основ-
но ежедневни трудови предвижвания от региона.
Тези  нуждаещи се територии са резултат, като от
стопанските кризи в отраслите, в които района се
е специализирал, така в резултат на приватизация,
преструктуриране на икономиката, конверсия и
други.

Изостаналите слабоиндустриализирани райо-
ни имат общи характерни белези със староин-
дустриалните. Те също се характеризират с висок

относителен дял на домакинствата с доходи под
средната за страната, висока безработица, ниско
равнище на доходите на заетите и с ниска заетост,
но за разлика от староиндустриалните райони, те
не разполага с индустриален производствен потен-
циал, квалифицирана работна ръка и са слабо урба-
низирани. Ниската урбанизация в повечето, случай
води и да по-ниска степен на изграденост на инф-
раструктурата и до по-ниска задоволеност на на-
селението с инфраструктури услуги.

Метрополитените, нуждаещи се от разтовар-
ване, се характеризират с висока степен на урбани-
зираност, висока степен на инфраструктурна
изграденост, но с непълно задоволяване на насе-
лението с инфраструктурни услуги.

Познатите от теорията методите за разреша-
ване на регионалните проблеми и различия са [2]:

• пряко държавно регулиране;
• стимулиране на сектора на услугите;
• развитие на малките и средните предприя-

тия;
• създаване на предприемачески зони;
• други.
Като метод на националната и регионалната

икономическа политика, чрез малките и средните
предприятия се цели намаляване на негативните
ефекти от бързо растящата безработица, големи-
те структурни промени, депресията, спада в тра-
диционните обработващи отрасли, ниската мобил-
ност на инвестициите в отделни райони и други.
Класификацията на малките и средните предпри-
ятия обикновено се основава на количествени и ка-
чествени характеристики или на съчетанието меж-
ду тях. Към количествените се отнася размерът на
предприятието по отношение на броя на заетите,
годишния оборот, размера на капитала, размера
на дълготрайните активи и други, а към качестве-
ните – мястото им на пазара в сравнение с остана-
лите фирми в отрасъла.
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В изследването са използвани данни от Нацио-

налния статистически институт и е възприета из-

ползваната от него методика за класификация на

малко и средна предприятие. Според тази методи-

ка критерият за малко и средно предприятие е броя

на заетите и вариационните групи са съобразени с

националното законодателство и международните

стандарти. Националното законодателство определя

като малки и средни предприятия да се считат тези

със заети до 100 души, а съгласно възприетите

международните стандарти – броя на заетите не

трябва да надхвърля 250 души.

Стойностите на основните показатели са пред-

ставени в табл. 1. Коефициентът на вариация е из-

числен въз основа на данни от Националния ста-

тистически институт за 1998 г. за районите за

планиране, определени със Закона за регионално

развитие.

Табл. 1 Стойности на основните показатели за 1998 г.

The value of basic indexes for 1998

 При така определените стойности, чрез

Коефициентът на Пирсън [3] е изследвана силата

на връзката между броя на малките и средните

предприятия и основните показатели (фиг.1.).

a) б)

в) г)

в)

Фиг. 1. Зависимост между броя на МСП в

районите за планиране и:

Fig. 1 Correlation between the number of small-

and medium sized enterprises in the region for

planing and:
а) Брутният вътрешен продукт, (GDP)
б) Брутната добавена стойност, (GAV)
в) Брутният вътрешен продукт на човек от населе-
нието, (GDP for person)
г) Населението, (Population)
д) Населението в трудоспособна възраст (Popula-
tion at working-age)
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С помощта на Критерият за адекватност (R2)

за всяка зависимост е определен регресионния мо-

дел и силата на зависимостта между изследвани-

те величини (табл. 2.). Резултатите показват, че

между броя на малките и средните предприятия в

районите за планиране е налице мултипликативна

връзка със създадените в тях брутен вътрешен

продукт, брутна добавена стойност и брутен вът-

решен продукт на човек от населението, като при

първите две зависимости е налице много силна

значимост. Много силна е и връзката между броя

на малките и средните предприятия в районите за

планиране и общия брой на населението и населе-

нието в трудоспособна възраст в тези райони, къ-

дето е налице полиномиален регресионен тип мо-

дел от втора степен.

Табл. 2 Регресионни модели и стойности на коефициента на корелация на Пирсън на зависимостите

между основните показатели и броя на МСП

Regression models and values of the Pearson correlation coefficient of dependency between the basic

indexes and the number of small- and medium sized enterprises

На фиг. 2. са представени графично резулта-

тите от изследване на връзката между броя на за-

етите в малките и средните предприятия по райони

за планиране и постигнатите от регионите иконо-

мически резултати, изразени чрез брутния вътре-

шен продукт, брутната добавена стойност и брут-

ния вътрешен продукт на човек от населението.

a) б)

в) г)

Фиг. 2. Зависимост между заетите в МСП и:

Fig. 2. Dependency between the employees in small- and medium- sized enterprises and:
а) брутния вътрешен продукт (GDP), б) брутната добавена стойност (GAV)
в) брутния вътрешен продукт на човек от населението (GDP for person), г) населението в трудоспособна
възраст (Population at working-age)
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Стойностите на Коефициента на корелация на

Пирсън и регресионните модели на зависимости-

те между основните показатели показват много сил-

на зависимост между броя на заетите в малките и

средните предприятия и брутния вътрешен продукт

и брутната добавена стойност. За връзките между

броя на заетите в малките и средните предприятия

и брутния вътрешен продукт и брутната добавена

стойност е налице полиномиален регресионен тип

модел от втора степен, а на зависимостта между

броя на заетите в малките и средните предприятия

и брутната добавена стойност на човек от населе-

нието – мултипликативен (табл. 3).

Табл. 3. Регресионни модели и стойности на коефициента на корелация на Пирсън на

зависимостите между основните показатели и броя на заетите в МСП

Regression models and values of the Pearson correlation coefficient of dependency between

the basic indexes and the number of  employees  in small- and medium sized enterprises

Резултатите от направеното изследване показ-

ват, че малките и средните предприятия са същест-

вен фактор за развитието на регионите. Налице е мно-

го силна зависимост между броя на малките и сред-

ните предприятия в отделните райони за планиране и

създадените в тях брутен вътрешен продукт и брут-

на добавена стойност. В подкрепа на това твърдение

са и резултатите представено на фиг. 3.

Фиг. 3. Отклонения на районите за планиране спрямо средното за страната

Fig. 3. Divergence of the regions  of planing in relation to average
а) брой на МСП на 100 кв. км. площ (number of small- and medium sized enterprises per 100 km2), б) дял
на заетите в МСП спрямо общия брой на населението (share of employees in small- and medium sized
enterprises in relation of population), в) дял на заетите в МСП спрямо населението в трудоспособна
възраст (share of employees in small- and medium sized enterprises in relation of population in working-

age), г) брутен вътрешен продукт на човек от населението (GDP for person)

a) б)

в) г)
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Не трябва обаче да се надценява тяхното

значение. Независимо от високият дял на заетите в

малките и средни предприятия, в Северния центра-

лен район за планиране се отчита брутен вътре-

шен продукт на човек от населението по средния

за страната.. За разлика от него в Югоизточния и

Югозападния райони за планиране при относител-

но по-ниска заетост в малките и средните предп-

риятия и дори под средната за страната (Югоизто-

чен), се отчита брутен вътрешен продукт на човек

от населението много на средния за страната. Това

се дължи предимно на доминиращата роля на

София (Югозападен) и на локализацията на голе-

ми и структуроопределящи  за страната предпри-

ятия като Лукойл – Нефтохим, Кремиковци и други.

Независимо от слабите страни, които малки-

те и средните предприятия имат като невъзмож-

ност от реализиране на икономии от мащаба, по-

трудната реализация на пазари извън регионалния

и други, чрез тях се създават предпоставки за:

• намаление на безработицата;

• промяна в структурата на икономиката в

региона;

• дивессификация на пазара;

• създаване на пазарна среда по-близка до

съвършената конкуренция;

• увеличаване на конкурентноспособността на

регионите;

• намаляване на регионалните различия;

• подобряване качествата на живот.

В заключение може да се обобщи, че малки-

те и средните предприятия са съществен фактор

за развитието на депресивните райони в България.

Чрез тях се подобрява способността на регионите

да бъдат по-конкурентни, чрез промяна в специали-

зацията му и концентрацията на икономиката. Мал-

ките и средните предприятия способстват и за на-

маляване на негативните ефекти от бързо растя-

щата безработица в резултат на големите струк-

турни промени, спада в традиционните обработва-

щи отрасли и конверсията на производството.
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SUMMARY

In the research with economy-statistical methods is revealing the role of the small- and medium- sized enterprises

for the development of the depressives region in Bulgaria. Is analyzed the dependency between a number of the small-

and medium- sized enterprises and gross domestic product and gross value added.




